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On met a votre disposition un ensemble de documents qu’'on vous demande de consulter et d’exploiter
afin d’exécuter un certain nombre de travaux :

e Document 1: Bulletin de paie
* Document 2 : Etat de détermination de I'IR
« Document 3 : Elements de la législation fiscale et du travail

1. Determiner les taux horaires des heures'sup (2 points)

2. Déterminer les éléments ci-dessous de Iz (4 points)
a. le tauxdela prime;
b. la base de calcul.

3. Déterminer la base de galc (1 point)
4. bleau de détermination de I'lIR (document 2).
e (6 points)
o
(2 points)

med sachant que ses quatre enfants ouvrent droit auxdites allocations?
(1 point)
rat de travail qui relie le salarié SHALI Mohammed a son employeur (Société OUMLIL)
erminée ou a durée indéterminée. Justifier en vous basant sur la loi (document 3).
(2 points)
a l'aide de deux critéres, sil'IR supporté par le salarié est un impot direct ou un impét indirect.
(2 points)
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Document 1: Bulletin de paie

_S0ciété OUMLIL SARL _
" Quartier mdustr el h"25
Dakhla

N® 24

Numero d'afﬂhatlon CNSS : 128401

Mois de paie : décembre 2010

Numero d’afﬂllahon CIMR 89 125

Patement 02/01/2011 par wrement bancatre

Nom et

'pfenom i

SAHLI Mohammed 01/01/1964

Dated'embauche |  Affectation ulatio
05/05/1997 Service de production ;

Salaire de base

15,0 A e
Heures supplémentaires majorées de 25% 16,0 -
Heures supplémentaires majorées de 50% ;
Prime d'ancienneté V-
Prime de rendement y - 350,00
Indemnité de transport justifiée : 50,00
Salaire brut global 7097,50
Cotisations CNSS NSRS, W el 4@9%8 8 - 0 . |
Cotisations CIMR . 7,50 273,90
Assurance maladie obligatoir /10) 6847,50 2% 136,95
Retenue IR ST
Total retenues
Net a payer 6 283,97
' Etat de détermination de IR
7 097,50
isations CNSS
| Cotisations CIMR 273,90
Assurance maladie obligatoire (AMO) 137,00
Revenu net imposable
R L e e L
Déductions pour charges de famille
T s B e i
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Document 3 : Eléments de |a Iégislation fiscale et du travail

Annexe I : Dispositions fiscales

® Bareme mensuel del’IR

Tranches Taux IR || Somme
de salaire net imposable (%) a déduire
0 - 250000 0% 0.00

250001- 416667 || 10% || 250,00
416668 - 500000 20% | 666,67
500001 - 666667 30% |[1166,67
6666,68- 1500000 || 34% | 143333
| 1scooo0etplus | 38% ][ 203333

® Déductions pour fiais professonnels: 20% du SBI avee un plafond me

® Deductions pour charge de funille : 30 DH par personne i charge

Annexe 2 : Eléments du droit social

® Taux dela prime d'anciennieté

Tranches d
Aprés deux ans de X
Aprés cing ans e . 10%
Aprés douze rvi 2 15

. Aprés vingt ans

an

isme || Taux

R brut imposable
s 123% Lo onné & 6000 DH / mois
(AMO)  |12%. [lsalaire brut imposable
Salaire brut imposable
Ann rait du ¢ ail

Artic

de travail est conclu pour une durée indéterminée, pour une durée déterminée ou pour
ail déterminé,

roissement temporaire de |'activité de I'entreprise ;
e travail a un caractere saisonnier.

Article 17

Toutefoais, le contrat conclu pour une durée maximum d'une année devient un contrat 3 durée
indéterminée lorsgqu'il est maintenu au-dela de sa durée,
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1. Taux horaires :

25x1,25=31,25
25x1,50= 37,50

2. Prime d'ancienneté :

- Taux:1

- Basede

3. Assiette de la cotisation

(2 x 2 points)
5%.
12 ans 2 Ancienneté < 20,

calcul :

Salaire de base/majoi

salariale = salail

(2 points)

DH

(Voir Etat
4. Calculdel'IR : \
tat de dét tion de I'IR. (6 points)

Revenu obal g 7097,50
Eléments exc s (indemnité de tran iée) 250,00
Re brut img Vol 6847,50
S SuUr sa R = 203775

essio 5 (6847, <2500) 1369,50

Cot p 257,40

Cotisat R _ 273,90

ssurance maladie obligatoire 136,95
U net imposable 4809,75
IR br (4 809,75 x 20%) - 666,67 295,28
Déductions pour charges de famille  {5x30) 150,00
IR net * 145,28

2 W
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5. Bulletin de paie

Tenir compte de :

- la pertinence des reports,

- des calculs intermédiaires et
- delaconcordance avec le résultat final (Net 3 payer).

- Société OUMLIL SARL

Quartier industriel n°25

Dakhla

{2 paints)

N° 24

Numéro d’affiliation CNSS : 128401

Mois de paie ;: décembre 2010

Numéro d'affiliation CIMR : 89125 Paiement : 02/01/2011 par virement bancaire -
Nom et prénom : | Date de naissance Situation familiale ibre n
SAHLI Mohammed 01/01/1964 Marié 4 enfants
Date d’embauche - Affectation Fonction b N® imma
; i S b CIMR
05/05/1997 Service de production Contréleur 236497 | 4356
_ Libellés Basge/r:ionihre' '_:Pré;évgmg'ﬂ_t_s-
ae : Tt | (retenues)
Salaire de base 191,01 4775,0
Heures supplémentaires majorées de 25% 16,0 500,0
Heures supplémentaires majorées de 50% 10,0 %0
Prime d’ancienneté %SO}Q @347,5
Prime de rendement 350,0
Indemnité de transport justifiée 250,0
Salaire brut global o 7097.,5
Cotisations CNSS : 257,40
Cotisations CIMR N 273,90
Assurance maladie obiigaﬁi!e{]AMOJ 6847,5 136,95
Retenue IR . _145,28
Total retenues 813,53
Net 2 payer 6283,97

6. ‘;@ﬂfhﬁations familiales

(3% 200) + (1x 36) = 636 DH

7. Le contratdetravail est de durée indéterminée car :

W

(2 p(;fnts}

- lln’a pas été gonclu dans I'une des conditions prévues par I'article 16 du code de travail 7
- En considération de I'ancienneté du travailleur (art. 17), le contrat est forcément 3 durée indéterminée

8 LUimpdtsurle revenu est un impot direct pour les considérations suivantes : (2 points)

= C'estun impdt assis sur un fait permanent (le revenu) ;

- Ce quien permet sa perception a intervalles réguliers.

Admettre autres critéres pertinents.
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