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L’externalisation gagne la fonction RH Aprés la paie, ce sont des volets plus
stratégiques qui sont concernés.

La direction des ressources humaines, hormis ses taches techniques et
administratives, doit créer de la valeur. Fini le temps ot le DRH venait en spectateur
au comité de direction. Ce dernier doit coordonner les contributions de tout un
chacun vers la réflexion stratégique des managers. Se concentrer sur son métier
de base et déléguer la partie technique de la GRH a un prestataire extérieur est la
nouvelle tendance.
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