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Ressources humaines : Un effort de formation important

Vivendi consacre pres de 2% de sa masse salariale a la formation a 1’échelle mondiale.
L’Institut de I’environnement urbain forme depuis 1994 les salariés du groupe mais
également différents publics externes pour I'insertion des jeunes sans qualification.

Environnement : Un enjeu majeur.
Vivendi Environnement a mis en place un programme environnemental élaboré
par un comité développement durable afin d’atteindre les objectifs que le groupe
s’est fixé (basé entre autres sur la production d’énergie par cogénération et é
renouvelables, réutilisation des eaux usées, développement du tri des
des nouvelles filieres de traitement).

Impact local : Une implication dans les pays émergents
Vivendi Environnement est partenaire du programme de la F
«Business partners for développement». Le groupe, qui revent
de programmes d’assainissement et d’éducation dans despay

a conclu un accord de collaboration avec 1'Institut des

Formation et la Recherche (UNITAR) afin d’étudier, d: > d

et avec de multiples partenaires, la maniere de 1 les ités locales en
matiére de développement.

Communication : Un enjeu majeur
Compte tenu des activités du groupe (I'e:

rendus par le groupe font partie : du groupe Le
groupe, qui publie sa charté - développemen associe des ONG
comme France Nature Environ ans sc i

€ son soutien financier, le groupe a
tectxon de I’ envn’onnement) par

X-Rouge) lors de cétastrophes naturelles ou
dans le monde (Inde, Afghanistan, Algérie).

;!: : www.novethic.fr, selon le rapport «environnement» 2001

I'entreprise Vivendi.

WWV, St udent s. conr



