www HolmonaStudent.com

a2 10DH | N3 | Juin/Juillet 2013 | Lol 1ol g o nyalil g ey aTll B Renaads o arasglld il ligls dlag

Ao

‘ DE REUSSIR

YHES LE BAC
page 9

COMMENT PASSER ng ’ A VIE
D'ELEVE A LA VIE D'ETUL ba ko




A\V/=e

MuNdiAtaWjiH

ReveIEz
VotRe >

PotEnTiel

GOUVERNANCE
(0

WwWw.mundiapolis.ma - T 1052901 3707

L'Université Mundiapolis a Casablanca est une institution qui ceuvre a la réussite de tous ses étudiants et ce depuis 17 ans.
Aujourd’hui, cet engagement vis-a-vis de nos étudiants s’enrichit par la création d’'un programme d’accompagnement
unique, qui vise a mettre les meilleures chances de réussite du c6té de tous nos étudiants. Intitulé Mundiatawjih, notre
programme d’accompagnement sera initié des la rentrée 2013. Grace a une équipe de psychologues et de pédagogues,

Mundiatawjih met en puissance le potentiel caché en chaque étudiant. Et ce a chaque étape de leurs parcours.
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vez-vous déja posé ces questions :
- Qu'est ce qui permet a certains de progresser

toute leur vie, de s'accomplir, d'étre excellent,

d'améliorer leur créativité et d'étre plus heureux alors que
d'autres n'y parviennent jamais ?

- Qu'est ce qui donne a certains le pouvoir personnel

inépuisable ? Qu'est ce qui permet a certains de découvrir les solutions a n'importe
quel probléeme et de se créer un chemin a travers les difficultés ?

Chaque jour nous étudions pour atteindre nos objectifs, mais nous le faisons en
oubliant qu’il y a des lois, et stratégies, qui régissent la réussite comme I'échec dans
nos études, si nous maitrisons ces lois, nous devenons des « CERATIVE STUDENTS ».
HCS : Holmona for Creative Student, Premiére revue au Maroc qui s'intéresse au
Coaching Scolaire. HCS vous dévoilera DES REPONSES a et sur de la réussite scolaire
et au succés personnel, et vous donnera un PLAN INFAILLIBLE pour progresser
rapidement et facilement, vous allez faire connaissance de votre « Pouvoir Personnel »
et comment I'utiliser et surtout le mettre en exécution MAINTENANT.

Au sein de notre REVUE, vous allez découvrir enfin les réponses claires et précises a
ces deux questions, vous allez découvrir les secrets de la réussite avec I'aide des
outils les plus récents dans le domaine du développement personnel et Coaching
Scolaire :

La Programmation Neurolinguistique : PNL

La Time Line Therapy : TLT

Les Techniques d'Apprentissage Accéléré.

Les Techniques de « Speed Turning Page » ;

Le Mind Mapping comme outil de Synthese ;

Les techniques de Mémorisation

Les Stratégies de Motivation.

Nous concevons des Themes et des articles en coaching scolaire, développement
personnel de trés grande qualité pour vous permettre d’atteindre un niveau
d’excellence extraordinaire en vous apportant des savoir-faire et des outils immédiate-
ment applicables dans votre le quotidien des Etudiants.

Avec Nous, Vous pouvez Marquer la différence FACILEMENT.
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Faycal Hafidi
Coach Développement
Personnel

ous avons tous tend-
ance a vouloir nous
auto-critiquer. Nous

le faisons soit parce que
nos parents avaient I'habi-
tude de le faire ou soit
parce que nous pensons
que c’est un bon moyen de
nous punir et de nous moti-
ver. Puis, parfois on pense

guon  mérite  vraiment
d’étre critiqué.
Ceci dit, énoncer une

critigue est souvent un art
que peu de personnes
maitrisent. Lorsque vous
adressez une critique a
quelgu’un, quel est votre
objectif en général ?

Je sais que vous cherchez
souvent a lui ouvrir les yeux
sur guelgue chose qui ne
va pas afin de laider a la
changer. Mais il est quasim-
ent sGr que nos critiques
sont rarement écoutées.
Les gens n‘aiment pas
recevoir des critiques, et
VOUS aussi.

Tout le monde vous dira
par exemple au travail gu’il
aime entendre des
critiques car cela aide a
progresser. Mais dés gu’elle
va entendre une critique la
concernant, la méme
personne peut en faire
toute une histoire et risque
de résister a toute
remarque.

Les critiques sont comme
une pigure meédicament-
euse. Elles sont utiles et
peuvent nous éclairer sur
beaucoup de choses dans
notre vie mais elles sont
aussi douloureuses. Mais ce
qui rend les gens plus
résistants et fermés aux
critigues est le fait gu'ils
soient violemment pigués
auparavant. Imaginez une
personne qui a recu une
pigure de Pénicilline d'un
infirmier maladroit et
guelle a eu de graves
complications par la suite
(inflammations ou cassure
de la pigure). Ces complica-
tions ont par exemple
engendré des douleurs
atroces. Est-ce que cette
personne voudra encore
recevoir des piqures 7
Absolument pas !

De méme pour les
critiques, nous étions
parfois tellement blessés
par une ou plusieurs
remarques mal formulées
gue lidée de lentendre
encore une fois nous fait
déja mal sans en connaitre
le contenu. Nous pensons
inconsciemment que c'est
encore un moment de
mauvaise estime de soi et
de baisse de confiance en
SOI.

Vous pouvez résister

aux critiques des
autres

Avec tout ce que je viens
d’expliquer, la bonne
nouvelle est que vous
pouvez toujours résister

aux critiques des autres et
ne pas les prendre en
considération. La mauvaise
nouvelle est que vous ne

pouvez pas résister aux

T

votres |

Etant donné que vous
prenez toujours au serieux
ce que vous dites et votre
voiX interne a un pouvoir
considérable sur vous, vous
étes systématiguement
influencé par vos critigues.
Il N’y a pas de mal a se faire
critiquer mais le mal est
dans la sous-estime de
votre personnalité et le
mangue de confiance en
vous-méme  gue  Vvous
générez suite a cet acte.

Comment passer de
I’auto-critique a ’au-
to-évaluation ?

Voici 3 astuces qui vont
vous aider a cesser de vous
critiquer. Mon objectif est
surtout de vous aider a
changer ces critiques en de
réelles sources d’informa-
tion et dévaluation de
votre personnalité et de
vos actes. L'important est
gue vous puissiez continu-
er a vous critiquer de facon
constructive et non pas
destructive.

-1 N’utilisez jamais
de jugements

La premiere chose que
vous devez garder en téte
est gue vous n'avez pas le
droit de vous critiquer en
utilisant des jugements : «
je suis béte », « je suis nul »,
« je suis méchant ».. Ces
adjectifs  n'ont

aucune

3 Astuces pour arréter de vous critiquer
et pourquoi est-ce importantde cesser de le faire

A

valeur ajoutée a part le fait
de vous saboter le moral et
de vous conditionner dans
un état d’esprit de
faiblesse.

-2 Gardez toujours
quelques qualités en
téte

Vous allez peut étre penser
qu’il N’y a pas de liens entre
les qualités et les critiques.
Ce que je veux gue vous
sachiez est que pour vous
auto-évaluer, vous avez
besoin de connaitre et
d’accepter quelgues
qualités en vous. Vous avez
besoin de penser a chaque
fois a ces dernieres. Puis,
généralement, vous ne
pouvez jamais émettre une
critigue en contradiction
avec cette qualité.

-3 Limitez votre
critique a une péri-
ode

Lorsque vous évaluez votre
compétence ou votre
image et que vous trouvez

guelle nest pas a la
hauteur de votre
espérance, déterminez

depuis quand cela a eu lieu.
Ensuite, gardez toujours en
téte que cette évaluation
reste temporaire et que les
choses vont évoluer de
mieux en mieux car vous
allez fournir l'effort néces-
saire pour avancer Qquoi
qu’il arrive.
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COACH DE SUCCES
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ersonnellement, je
VOIS que les
gagnants
considerent la défaite
comme un signal fort
qui indigue la nécessité de
mobiliser un plus grand
effort, ils n’apprennent
jamais a accepter de recul-
er dans la vie. Les gagnants
apprennent aussi affron-
tent le découragement car
ils savent que c’est le début
d’'une récompense, ce dont
je parle ici on peut I'appeler
« le pouvoir de la
persévérance ».

Comment  acquérir ce
pouvoir ? N’importe qui
peut apprendre la
persévérance, elle peut étre
cultivée, car il s’agit d’'un
état d’esprit, tout comme
les autres état d’esprit, elle
a des causes précises,

LE POUVOIR DE LA PERSEVERANCE

parmi lesquelles se retrou-
vent :

ElLa précision de lintention :
il s’agit de savoir ce que I'on
veut exactement, cest la
premiére étape pour dével-
opper votre autodiscipline
envers vos projets et vos
buts, ceci vous permettra
de surmonter vos nom-
breux obstacles.

F1 Le désir intense : si vous
avez un désir ferme et
brllant, je vous garantis la
réussite dans n’importe
quel projet dans toute
votre vie, si vous n‘avez pas
de désir, vous n’avez pas de
motifs pour persister. La
confiance en soi : vous étes
ce gque vous pensez étre, et
vous étes capable de faire
ce que vous croyez étre
capable de faire, votre
niveau de confiance en
vous-méme détermine le

niveau de votre réussite.

H La précision du savoir :
les suppositions détruisent
la concentration et l'auto-
discipline envers vos plans
et vos buts, vous devriez
développer votre savoir en
multipliant I'expérience et
'observation. Sans savoir

votre persévérance est
détruite. Le pouvoir de la
volonté 'lhabitude de

concentrer ses pensées sur
I’élaboration de plans pour
atteindre un objectif précis
exerce la persévérance.

Elhabitude : la persévérance
découle  directement de
lhabitude, votre cerveau a
besoin détre sGr de votre
engagement envers vos plans,
il absorbe vos expériences
quotidiennes, il les renforce puis
il les integre dans votre vie
dune maniére systématique.
L’habitude est synonyme de la

répétition forcée par des actes
de courage.

Sourions a la vie :)

Juin /Juillet 2013

NAHED RACHAD
Coach en
développement
Personnel

QU'EST CE QUE
LA SOPHROLOGIE ?

Cette méthode a été créée
en 1960, en Espagne, par
Alfonso Caycedo, médecin
neuropsychiatre.

Aprés avoir utilisé les théra-
pies habituelles de I'épo-
que, il s’interroge sur la
nécessité de modifier I'état
de conscience de ses

| www.HolmonaStudent.com

patients pour soigner leurs
différentes pathologies.

Il s’inspire de I'hypnose et
de la phénoménologie mais
également de techniques
orientales comme le Yoga,
le Zen ou le Tummo et met
en place une méthodologie
ayant pour objectif ’lharmo-
nisation de la conscience.

La sophrologie se définit
comme une méthode
psychocorporelle associant
la respiration, la décontrac-
tion musculaire et la visual-
isation d’'images positives.

Longtemps utilisée dans le
cadre médical, la sophrolo-
gie est a présent utilisée
dans les métiers du social
et du développement
personnel.



d'un éléve a la vie d' un

étudiant ?

I existe une grande
différence entre la vie d'un
éleve et la vie d'un étudiant
dans une université privée
ou publigue.

Les changements sont
inévitables en passant de
'éducation secondaire a
'éducation postsecondaire
et demandent beaucoup
d’'adaptation de ta part.
Voici guelgues conseils qui
te permettront d’apprécier
le plus possible cette

Ismail Alaoui
Rédacteur et conférencier

omment passer de la
vie d’éleve a la vie
d’étudiant ?

on peut. C'est 'occasion de
tester son autonomie et
son intégration .

N.B: attention a ne pas
confondre "vie solo" avec
"tout est permis” .

* bonnes habitudes:
prenez les bonnes
habitudes . Organisez vous
vOS semaines , votre
planning hebdomadaire de
travail et sans oublier vos
moments de détente . En
suivant ces quelques
simples principes , vous
aurez une vision trés claire
tres organisée de vos

I'initiative . Toutes universi-
tés ou écoles ont un BDE
(bureau des étudiants ) ,
associations , organisations
a but non lucratif et club
Votre implication sera la clé
de votre succés personnel
comme professionnel .

Soyez courageux , soyez
des innovateurs .... Soyez
les leaders de votre promo-
tion , les leaders de votre
vie.

Vous venez de franchir une
étape trés importante

celle de décrocher votre
bac, premier grand examen
dans une vie, ce n'est pas

une finalité en soi mais
l'ouverture vers de
nouveaux horizons alors

comment passer de la vie

nouvelle expériencel

¢ Ciao le bercail

Pour plusieurs personnes ,
la vie estudiantine rime
avec  éloignement  du
bercail familial surtout pour
lesfilles. Le début est toujo-
urs difficile mais Si on veut

ors de ma derniére rencontre avec I'un
des groupes d'esprit collectif que
jaccompagne on s'est arrété sur le
chapitre de la foi du fameux livre-bible de
développement personnel de napoléon
Hill. Dans ce chapitre Hill présente des
méthodes pratiques pour développer la foi
des individus et Parmi ces méthodes, il y a
5 régles a suivre pour avoir la confiance en
SOi.

Mimoun SAOUDANI
Entrepreneur et facilitateur
au programme penser résultat

Je vous recommande de suivre a la lettre
ces cing regles, ce sont des siecles d’expéri-
ences et aussi le résultat le plus récent de
la science notamment la physique quantique.

Voila les cing regles :
1. Je sais que je suis capable d'atteindre 'objectif que je me suis
fixé dans la vie. Pour cela, j'exige de moi-méme une action inlass-
able et continue dans ce sens, et je promets de commencer tout
de suite cette action.

2. Je réalise que mes pensées dominantes passeront par
plusieurs stades avant de se transformer graduellement en
réalité physique, c'est pourquoi, je concentrerai mes pensées
tous les jours, pendant 30 minutes, sur I'étre que j'ai l'intention
de devenir, en créant dans mon esprit une image précise.

3. Je sais que, grace aux principes de l'autosuggestion,
n'importe quel désir que je garde constamment dans mon esprit
se manifestera bientét par des signes extérieurs avant d'attein-
dre enfin le but fixé. C'est pour cela que je consacrerai
10 minutes par jour a développer la confiance en moi.

prochains jours et serez
aptes a gérer les imprévus .

Into the Wild !

Impliquez vous , activités

parascolaires ou travail

associatif , peu importe le

domaine le plus important
n'hésitez pas a prendre

4. J'ai décrit clairement, sur papier, mon BUT PRINCIPAL dans
la vie, et je ne cesserai d'essayer de le réaliser jusqu'a ce que
j'aie développé une confiance suffisante en moi pour son accom-
plissement.

5. Je réalise parfaitement qu'une richesse - ou gu'une situation
- ne peut durer longtemps que si elle est construite sur la vérité
et la justice. Donc, je n'engagerai aucune transaction qui, ne
pbénéficiant qu'a moi-méme, leserait une ou plusieurs
personnes. Je réussirai en attirant et les forces dont j'ai besoin
et la coopération des autres. Je suis toujours le premier a rendre
service et je donnerai aux autres lI'envie de m'aider. Je chasserai
la haine, I'envie, la jalousie, I'égoisme et tout cynisme et je dével-
opperai en moi I'amour de I'numanité, parce que je sais qu'une
attitude négative envers les autres ne pourra jamais m'apporter
le succeés. IlIs croiront en moi parce gue je montrerai que je crois
en eux et en moi-méme.

Je signerai cette déclaration, je I'apprendrai par coeur et la
répéterai a haute voix une fois par jour, en CROYANT gu'elle
influencera peu & peu mes PENSEES et mes ACTIONS et que
j'atteindrai alors la confiance en moi et le succes personnel que
je vise.

Derriere cette formule, on trouve une loi de la nature que
personne n'a jamais pu expliquer. Elle a dérouté les
scientifiques de tous les ages. Les psychologues l'ont tout
simplement appelé “autosuggestion”. Son nom importe peu.
Ce qui est important, c'est que, si elle est utilisée dans un but
constructif, elle méne a la gloire et a la réussite de I'hnumanité,
tandis gu'utilisée dans un but négatif, elle détruit.

Télécharger Gratuit Le Livre : Le Plus Etrange Des Secrets

Utiliser ce Lien : www.penserresultats.com
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EARMMNE

DES LIVRES QUI VONT CHANGER VOTRE VIE

5 Mom : Comment se falre des amis et Influgncer les autres
; Autaur : Dale Carmegle
Dale Carnegie Dascription
Comment se faire Nos relations avec les autres sont-elles importantes ?
des amis Sont-allas un facteur d'efficacitd, de qualité da vie 7

Tl ot

Etre partout le bienvanu, devenir un agréable causeur, abtanir la collaboration d'aut-
rui, critiquer {s'il l2 faut absclument) sans se faire détester, garder le banheur au foyer,
etc.

Pour réussir dans la vie et rendre plaisants, harmonieux et profitables nos innomkbra-
bles rapports - saciaux, commerciaux ou sentimentaux - aves nos samblables, il faut
écouter Comment se faire des amis, cuvrage qui, dés sa paruticon, a obtenu un succés
ratentissant et qui na s'ast jamais démenti dapuis.

Dale Carmegie Training, leadar de la formation, wvous permet de mettre en pratique par
des stages de communication, direction, vente, négaciation, confiance, capacitéa
mctiver, interventions en public, travail en équipe, qualité de service ef relations
humaines.

ANTHONY ROBBINS Eﬂtfzi Pouvelr “I::::I
u ur:Antany ns
POUVOIR

ILLIMITE B =gt

Ravez-vous d'une vie mailleure ? Pouvair illimité est un livre puissant qui modifi-
era radicalement votre existance. Les stratégies et las techniques de programma-
tion neurclinguistiqua qu'il révéla vous permettront d'atteindra une qualits da via
inscupgonnas sur un plan privé et professionnel. Pas & pas, vous développeraz
une plus grande aisance dans vos relations et vos communications ; vous vous
débarrasseraz an quelguas minutes de vos peurs et phobies ; wous contrdleraz
vos amotions et obtiendrez una forme physique excepticnnelle ; vous atteindrez
ure liberté financiérz et personnalle qui vous permettra de réaliser vos projats et
bien plus encora. Avec I'aide d'un des plus grands consultants et coachs au
monde, Antheny Robbins, donnez-vous les mayens de vos ambitions et décidez
d'avoir enfin la vie dont wous avez toujours réve.

@' HAPOLEDN HILL

Reflechissez
et devenez
Riche
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OUMLEILA

Blogueuse et conférenciére

ans doute le mot du

bac est le

rendez-vous de
toutes les générations; en
entendant ce mot tout le
monde semble mélés a ce
bac, soit en racontant ses
histoiresparfoismystérieus-
es, soit en évoguant de
bons ou de mauvais souve-
nirs liés a cette étape de la
vie de chacun de nous. A
ce sujet, celui qui n'a pas
eu son bac réve d'en avoir,
et celui qui laisse passer le
temps sans saisir I'occasion
de décrocher son bac le
regret et le remords
I'accompagneront toute sa
vie. C'est pour cela avoir
son bac est si important;
plus c'est une joie particu-
liere, il est le premier pas
vers l'avenir. C'est aussi la
réecompense des efforts
fournis dans des nuits
blanches et c'est le plus
beau cadeau pour les
parents qui voient la
réussite de leurs enfants au
bac est une réussite propre
a eux, puisgu'ils ont réussi
a défier les obstacles et les
contraintes que leurs
impose cette épreuve en
offrant un soutien moral
mais surtout matériel car
sans leurs volonté ls
cédent aux caprices des

heures supplémentaires
dont les prix sont
flambants dans l'absence

LE GRAND DEFI
DE REUSSIR APRES LE BAC

des regles, la complexité et
le long programme dou
I'implication des parents a
entrer dans une course
pour avoir les notes les plus
élevées dans 'espoir
d'accéder  aux écoles
nationales dont la renom-
mée fait basculer les réves
des grands et petits. Aprés
la joie et les félicitations

d'avoir son bac, vient
I'étape la plus importante
et la plus difficile a la fois:
c'est faire son choix pour
les études supérieures qui
vont tracer le chemin d'un
avenir inconnu. Le premier
sentiment que le bachelier
ressent apres son bac est
celui de la responsabilité, le
choix en est une, des orien-
tations  divergentes, e
nouveau bachelier peut se
perdre car lattente des
parents est grande, leurs
interventions dans le choix

de la filiere est pesant, les
grandes propositions des
écoles au forum par exem-
ple deviennent perplexes
car s'il est censé d'aider
I'étudiant a bien s'orienter il
demeure un acteur pour
maintenir cet espoir et
aussi  de motiver les
familles a poursuivre leurs
efforts  d’investissements

en faveur de I'éducation et
de la formation de leurs
enfants, ceci dit de redon-
ner la confiance dans cette
institution qui est ['école.
Dans la mentalité maro-
caine l'ideée d'étre
médecin,ingénieur ou archi-
tecte persiste bien que de
nombreux étudiants ont
abandonnés ce genre
d'études a mi chemin apre
s’étre apercu gu’ils ont fait
le mauvais choix pour faire
plaisir aux parents qui
révaient que leurs fils soit

comme le cousin ou celui
du voisin. Pour garantir les
meilleures conditions
d'apprentissage et de
réeussite, le nouveau
bachelier doit découvrir
ses potentialités et ses
capacités. Choisir en toute
connaissance de cause la
filiere ou la voie qui corre-
spond le mieux a ses
aptitudes et a ses gouts.
Aujourd'hui,  universités,
écoles et instituts, opéra-
teurs du public et du privé,
nationaux et internation-
aux ne doivent en aucun
cas mettre le bachelier
dans le désarroi, de méme
pour les formations
technique, des sciences de
ingénieurie, commerciale,

gestion...  Aussi, si le
domaine scientifique
semble prometteur celui
de la littérature n'en

mangue pas il suffit donc
de définir une orientation
avec plus de résonance et
de passion pour réussir
une carriere.D'autant plus,
les temps de formation
alternent avec les temps
d'activité professionnelle.
Il est indéniable que la
mission de I'enseignement
est autant noble que
capitale au sein d'une
sociéeté, donc cest le
meilleur moyen de
promouvoir la personnal-
ité de 'hnomme de demain;
bien l'orienter et bien
l'informer pour choisir la
filiere avec plus de passion
car c'est une des clés
essentielles de la réussite
d’un étudiant. Partager sur
Facebook
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L'ASSOCIATION A POUR OBJET :

a participation a I'effort national visant le développe-
ment de I'éducation et du savoir et de leur corollaire,
la réflexion scientifigue et culturelle, en tant
gu'outils incontournables du développement du

pays. Ces objectifs se réaliseront a travers :
* La promotion des innovations inhérentes
tant aux sciences et techniques
managériales au sens large
(financiéres, juridiques, de manage-
ment, de gestion de ressources
humaines,...), gu'aux  nouvelles
technologies de l'information notam-
ment, les unes comme les autres
constituant le socle de la compéti-
tivité de l'entreprise marocaine
en tant qu'acteur de premier
plan du développement du pays;
* La contribution a la dynamisa-
tion de la vie culturelle et
artistigue nationale, vecteur du
développement indissociable du
premier, la science ne pouvant
prospérer sans la réflexion sur des valeurs culturelles
authentiques et leur transmission, plus particuliere-
ment aux jeunes générations;
* ['encouragement de la recherche scientifique et la
promotion des travaux des jeunes chercheurs quelque
soit leur établissement d'attache (institut ou école
d'enseignement supérieur publics ou privés, universi-
té, entreprise, centre de recherche, etc.), actions
sans lesquelles tout développement, alors
tributaire de I'étranger, demeurera aléatoire;
* |a contribution a la réalisation de l'objectif national
majeur d'une éducation de base fondée sur l'acces a
I'enseignement pour tous et a la promotion de I'école,
pierre angulaire de toute entreprise du savoir et prélimi-
naire de toute politique de développement.
Plus d'info sur : mundiapolis.ma

\/
UNIVERSITE
UNDIAPOLIS

Juridique

)
GOUVERNANCE
(0
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MUNDIALUMNI :
UN RESEAU DE 3000 LAUREATS

3000 lauréats de Mundiapolis ont déja fait leurs preuves

et jouissent aujourd’hui d’un réel succes professionnel. Ils
occupent des fonctions a haute responsabilité dans des
entreprises nationales et multinationales renom-
meées, et démontre ainsi la réussite de
notre modele d’apprentissage. Une
réussite en termes de professionnali-
sation du cursus mais aussi en
termes d’adéquation entre nos
formations et les besoins du
marché du travail.
Ces 3000 lauréats,
dans

insérés
différents  secteurs
d’activités, se sont regroupés
pour former leur association :
MUNDIALUMNI. lls témoign-

ent ainsi de leur reconnaissance

20—=-Cro<

et deleur attachement a leur institu-
tion d'origine, mais s'engagent aussi
pour lavenir en se constituant en

réseau professionnel.

Pour concrétiser ce projet, MUNDIA-
LUMNI s’est donnée pour mission de :
* Faire du réseautage positif et
capitaliser sur ces échanges afin
de faciliter la recherche de
stages et d'emplois pour les
étudiants et lauréats de
Mundiapolis
* Etre des ambassadeurs permanents de leur Université
dans la sphére professionnelle
* Tisser des liens de coopération et d’amitié avec
d’autres associations et organisations nationales et

internationales

LE MEILLEUR EST EN VOUS
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TACHNOUT MOUNIR
Professionnel & chercheur
en ingénierie de formation

arce gue la qualité de
notre vie est fonction

d’un ensemble de
décisions a prendre, et
parce gue personne ne veut
s‘arréter a un  niveau
détudes de Bac + Rien ;
choisir ses études post-bac
reste une affaire décisive
dans la vie de toute
personne. D’ou notre
volonté de vous faire part
de cet article, qui vous
donnera une idée sur les
grandes lignes a suivre,
dans toute démarche de
choix, en matiére d’études
supérieures.
En effet, devant la multi-
tude d'options, et la rareté
ou abondance dinforma-

tions, les éléves qui ont
empoché leur Bac, se
trouvent perdus et

n‘arrivent pas a décider de
leur avenir.

Comment faire pour
optimiser son choix
détudes  supérieures a

suivre ? Répondre a cette
guestion, nous améne a
analyser le processus de
choix de ses études
supérieures.

La premiére étape dans
cette démarche consiste a
réaliser un diagnostic, qui
consistera en la réponse a
deux questions clés
Qu’est-ce que je veux faire
(le domaine ou je me sens a
laise) ? Qu’est-ce que je
peux faire (le domaine ou
j'excelle) ?

A ce niveau, il est & préciser
qu’il N’y a pas de branche
plus facile qgu'une autre.

SI TOI AUSSI,

TU NE SAIS PAS QUOI FAIRE AVEC TON BAC

Tout dépend de vos capac-
ités. Aussi, ce n'est pas
parce qu'une  branche
assure un taux d’insertion
professionnelle élevé, que
vous allez la choisir. En
effet, si on est littéraire, on
n'ira pas s’inscrire a une
école d’'ingénieurs, rien que
parce gue ses lauréats sont
facilement intégrés dans le
marché du travail.

Une fois vous avez pris
conscience de vos points
forts et vos points a amélior-
er, vous devez passer a
létape 2. Elle consiste a
demander avis des
personnes proches (amis,
famille, professeurs du
lycée oU vous avez étudié,
conseillers en orientation,
forums des écoles, témoign-
ages des étudiants lauréats
des écoles que vous visez,
etc...). Ainsi, la divergence
des avis enrichira votre
panier de choix et vous
aidera a voir plus juste.
Cependant, demander le
conseil des autres, ne signi-
fie pas qu’ils vont décider a
votre place. Mais juste gu’ils
vont vous y assister.

Une fois vous avez sélec-
tionné les alternatives possi-
bles, vous devez effectuer
votre choix final. Dans ce
cadre, vous avez a calculer
le pour et le contre de
chaque option et donner
une moyenne générale a
chague choix possible.
Pour vous donner une idée
plus pratique et concrete.
Nous mettons a votre dispo-
sition un ensemble de
choix, en fonction de la
série de votre Bac.

Ainsi, pour les éléves qui
ont eu un Bac « lettre et
sciences humaines », ils
peuvent accéder a (la Facul-
té des lettres et Sciences

humaines, faculté de langue
arabe, faculté de "Chariaa”,
faculté de droit, Ecole des
sciences de l'information,
Institut  Supérieur d'Art
Dramatique et d'Animation
Culturelle, Ecole supérieure
des beaux-arts, Institut
National des Sciences de
I'Archéologie et du Patri-
moine...).

Pour les éleves dont le Bac
est « enseignement originel
», ils ont l'acces ouvert a (la
Faculté de "Chariaa", Facul-
té des principes de la
religion, Faculté de Langue
Arabe, Faculté des lettres
et Sciences humaines, facul-
té de droit).

Concernant les éleves qui

ont un Bac « sciences
expérimentales », ils
peuvent continuer leurs

études, dans (la Faculté de
médecine et de pharmacie,
Faculté de Médecine
Dentaire, Facultédesscienc-
es, Faculté des Sciences et

Technigues, institut
supérieur des études
maritimes, Institut

Supérieur de Commerce et
d'Administration des Entre-
prises, Institut Agronomi-
que et vétérinaire Hassan Il,
Ecolenationaledel'architec-
ture, Ecole Supérieure de
Technologie, classes
préparatoires...).

Quant aux éleves a Bac «
sciences mathématiques »,
ils accédent aux (Classes
préparatoires, Faculté de
meédecine et de pharmacie,
Faculté de Médecine
Dentaire, Facultédesscienc-
es, Faculté des Sciences et

Technigues, institut
supérieur des études
maritimes, Institut

Supérieur de Commerce et
d'Administration des Entre-
prises, Institut Agronomi-

que et vétérinaire Hassan |l
Ecolenationaledel'architec-
ture, Ecole Supérieure de
Technologie,...).

Pour les éléves ayant un
Bac « sciences économi-
ques et gestion », ils ont la
possibilité  d'intégrer (la
Faculté de droit, Institut
Supérieur de Commerce et
d’Administration des Entre-
prises, Ecole Nationale de
Commerce et de Gestion,
Institut Supérieur du
Tourisme, Ecole Supérieure
de Technologie, Classes
préparatoires...).

Avant derniers, les éleves
qui ont obtenu un Bac «
sciences et Technologies
industrielles », ils peuvent
poursuivre leurs études a
(la Faculté des sciences et
techniques,Classesprépara-

toires aux écoles
d’'ingénieurs, institut
supérieur des études

maritimes, Ecole nationale
supérieure d'arts et métiers,
Ecole Supérieure de Tech-
nologie, Certificat de
technicien supérieur).
Enfin, les éléves qui ont eu
un Bac « Arts Appliqués »,
ils ont l'acces aux (Ecoles
supérieurs des beaux-arts,
a lInstitut National des
Beaux-Arts, a I'Ecole des
sciences de l'information, a
IInstitut  Supérieur d'Art
Dramatique et d'Animation
Culturelle, au centre région-
al d’éducation spécialisé en
arts plastiques).

Le baccalauréat ouvre les
portes de l'enseignement
supérieur. Cependant, la
qualité et la pertinence de
votre choix vous ouvrera la
porte de réussite, non pas
seulement dans vos études,
mais également dans votre
vie professionnelle.
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Steve Jobs, le rebelle

A sa naissance en 1955, Steve Jobs fut
adopté par Clara et Paul Jobs. Cette
adoption marquera a jamais le
caractére de Steve Jobs. «Savoir que
j’ai été adopté m’a peut-étre rendu plus
indépendant, mais je ne me suis jamais
senti abandonné - juste différenty,
confie-t-il a son biographe.

Cette notion d'étre différent sera
présente durant toute la vie de Steve
Jobs. Une idéologie que cristallise par
la suite le célébre slogan d’Apple :
«Think different» («Penser différent»).
Il appliquait ce principe « de la pensée
délinquante » dans le développement
de produits Apple, mais aussi dans son
quotidien : il n'a jamais terminé son
cours collégial (ni universitaire), se
promenait pied nu, n‘avait presque pas
de meubles dans sa maison, n'avait pas
de plaque d’immatriculation sur sa
voiture.

Steve Jobs, le lumineux

En plus qu’'une grande intelligence, il
avait surtout une intuition extraordi-
naire.

A la fin des années 60 et au début des
années 70, c’était Dylan, les Beatles,
I'’époque hippie, la recherche spirituelle
et les drogues. Le jeune Steve était le
reflet de cette époque. «Je suis né a

une époque magique. Notre
conscience était éveillée par le zen et
par le LSD..» déclare-t-il a son
biographe.

Au collége, Steve Jobs découvre la
spiritualité orientale et commence la
méditation, parfois couplée a des
produits psychédéliques. Le patron
d’Apple n’a jamais caché son attrait
pour les drogues dans sa jeunesse.
«J'ai golté [de la marijuana] pour la
premiere fois a quinze ans, et je me suis
mis a fumer réguliérement», confie-t-il
a son biographe. «On prenait parfois
de l'acide..»

C’est aussi a cette période que Steve
Jobs commence ses régimes

12 | Juin /Juillet 2013

Steve Job,

Une légende pas comme les autres

végétariens drastiques, ne mangeant
que des fruits et des légumes sans
amidon. « C’est a cette époque que jai
tiré un trait sur la viande », raconte-t-il.
A 19 ans, aprés avoir abandonné ses
études et commencé a travailler dans
le jeu vidéo chez Atari, Steve Jobs
entreprend un voyage de sept mois en
Inde a la recherche d'illumination et
d’un gourou. A son retour aux Etats-Un-
is, c'est la que le choc culturel le
frappe. Loccident est dabord
cartésien, c’est l'intellect qui domine
nos agissements. En Inde, I'intuition et
la sagesse issue de I'expérience
prédominent. Cest cette philosophie
qu’il appliquera dans son travail et
dans sa vie personnelle. Il est
désormais convaincu que les gens
avec un large éventail d’expériences de
vie peuvent souvent voir des choses
que d’autres ne percoivent pas.

Steve Jobs, un génie
inspiré

Steve Jobs n’était pas un inventeur,
mais un innovateur. Inventé, c’est

construire un nouveau produit, un
dispositif inédit. Innover c’est mettre
ensemble des idées et en tirer une
vision inspirante.

L'ordinateur existait avant le Mac, les
lecteurs de musique portables
existaient avant I'iPod et le téléphone
mobile existait avant I'iPhone. Cepend-
ant, la vision de Jobs allait plus loin
que ce que pouvait imaginer les
inventeurs de ces dispositifs. Alors que
les ordinateurs étaient destinés aux
grandes entreprises, il a imaginé
I'ordinateur du peuple. Il a eu la vision
de ce que les gens voulaient et a su
recruter les personnes incroyablement
talentueuses pour livrer cette vision.
Par exemple, le premier Macintosh a
offrir une interface graphique (avec
des fenétres) et une souris, a été
largement inspiré d’un projet de Xerox.
Il aimaginé le iPhone en fusionnant, un
téléphone, un lecteur Mp3, un agenda
électronique, un appareil photo, une
plateforme de jeux, des outils de
productivité et tout cela connecter a
Internet. Un appareil simple a utiliser
qui contribue a la qualité de vie et ou
les gens prédominent la technologie.
Aprés trente-six ans d’existence, Apple
a su, notamment sous l'inspiration de
Steve Jobs, révolutionner six industries
: les ordinateurs, les films d’animation,
la musique, les téléphones, les
tablettes tactiles et I'édition numéri-
que.

Un patron difficile

Steve Jobs était considéré comme
quelgu’un de brillant, mais aussi pour
étre  un gestionnaire  colérique,
autoritaire, impatient et exigeant. Il
avait un besoin obsessionnel de
controler toute la chaine de fabrica-

tion. Il pouvait étre trés dur, avec ses

employés. Il n"avait aucun filtre entre la
pensée et la parole. «ll hurlait aux
réunions : bandes de nuls, vous faites
de la merde ! C’était comme c¢a tout le
temps», se souvient Deborah Coleman,
'une des premieres gestionnaires de
I’équipe Mac.

Toutefois, des dizaines d'employés
victimes des foudres de Jobs
terminent leurs histoires d’horreur en
déclarant qu’il les avait poussés a
accomplir des prouesses qui défiaient
leur propre imagination. «Mon boulot
est de dire quand quelque chose est

nul, au lieu de minimiser le probléme
[..] Jexige des gens la perfection, je
suis comme ¢a», résume Jobs a son
biographe.

Un redoutable charisme
D’autre part, Steve avait un don pour
convaincre  son entourage. Les
employés qui le cotoyaient de pres
avaient trouvé une expression pour
décrire le charisme de Jobs : Champ
de distorsion de la réalité (CDR).
Par exemple, en sa présence, les
employés d’Apple seraient
poussés a réaliser des défis
normalement irréalisables. Le
CDR a des effets comparables a
ceux d'un champ magnétique,
mais dans les esprits. La plupart
des personnes sont conscientes
de l'effet, mais ne peuvent lutter
contre, et finissent par 'accepter,
les effets du charisme de Jobs s’estom-
pant lorsque celui-ci s’éloigne, comme
s’il était réellement entouré d’'un tel
champ.

Voici deux exemples pour
illustrer comment il procé-
dait :

Trouvant qu’une nouvelle version du
systéme d’opération d’Apple prenait
une éternité a démarrer, Steve Jobs
demande a un ingénieur « Si 10
secondes retranchées au redémarrage
de l'ordinateur pouvait sauver une vie,
est-ce que tu réussirais a réduire le
temps de redémarrage ? ». Il ajouta pas
la suite qu'une réduction de 10
secondes X 5 millions de personnes
utilisant un Mac durant 1 an cela
permettrait de sauver 000 100 vies.
Quelques semaines plus tard, I'ordina-
teur démarrait 28 secondes plus
rapidement.
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Pour convaincre, John Sculley alors
président de PepsiCola de prendre la
direction générale d’Apple en 1983,
(celui méme qui fera mettre a la porte
Jobs en 1985), il lui dit « Voulez-vous
vendre de I'eau sucrée pour le reste de
votre vie ou avoir la chance de changer
le monde? ». Sculley savait alors qu'il
ne pouvait pas refuser le poste.

Un homme de contradic-
tion

Inspiré, pouvant intégrer facilement
différentes sphéres de la vie, Steve
Jobs est aussi un homme de contradic-
tion. Imprégné de la philosophie
orientale qui laisse de la place aux
nuances et aux liens relationnels entre
les choses, il est confronté aussi a la
philosophie binaire de I'Occident : d’'un
coté «les éclairés», de lautre «les
demeurés». Une dichotomie qu'il
applique aux personnes, aux produits,
aux idées, a la nourriture...

L’aspect méditatif et zen de Jobs est
en contradiction constante avec sa
personnalité autoritaire et colérique.
D’autre part, il véhicule le message de
« penser différemment », cependant
une idée contradictoire lui vient lors
d’'un voyage au Japon, alors qu'il
constate que les employés dans les
usines de Sony portent tous les mémes
uniformes. Il suggére donc que tous les
employés d’Apple porte un méme
uniforme afin de créer un sentiment
d’appartenance. « Tout le monde a
détesté I'idée.» se souvient-il. Devant

réellemeant devenir.

condaire.”

I'absence d’enthousiasme des
employés d’Apple face a cette idée, il
décide de l'appliquer a lui-méme. Cela
explique son col roulé noir, son jean et
ses baskets qui constituront son
costume de travail et de son quotidien.

Son cancer

Apprenant gu’il a un cancer en octobre
2003, Jobs refuse pendant neuf mois
d’étre opéré, ne voulant pas qu'on lui
«ouvre le corps». «J'ai d’abord essayé
d’autres choses : un régime végétarien
strict, avec beaucoup de carottes et de
jus de fruits. Des séances d’acupunc-
ture, et d’autres traitements trouvés
sur internet». Quand il accepte enfin
d'étre opéré, le cancer s’est étendu.
Steve Jobs succombe a sa maladie
dans la nuit du mercredi 5 octobre
2011. Avant de mourir, les derniers
mots de Steve Jobs ont été «Oh Wow.

Oh Wow. Oh Wow.»



Dépasser votre échec!
Travailler pour votre réussite

Loubna Mimouni

Eléve ingénieur et coach

— . Cce moment Vvous
—\/ivez un échec ? Vous
b avez raté votre bac ;
votre année universitaire
ou d’autres ? Alors je vous
invite a positiver tout ceci
en lisant cet article !

Tout d’abord je tiens a vous
assurer gu’il n'y a que deux
facons de ne pas connaitre
I'échec Soit  détre
quelgu’'un de parfait, ou
bien gquelgu’un qui ne fait
rien et qui ne tente rien.
Alors vu que l'une est
impossible (seul le bon

Dieu est parfait) et l'autre
n'est pas évidente (en tout
cas pour la globalité), tout
le monde a mangé son
morceau du gateau.

Comme a dit «Denis Wait-
ley » « Qublie les
conséguences de léchec.

L'échec est un passage

transitoire qui te prépare
pour ton prochain succes. »
Justement pour en faire de
ton échec un point positif
de départ vers une réussite
bien méritée vous n‘avez
qu’ a suivre ces etapes :

1. Faire le deuil :

Je n‘aime pas mentir aux
gens et leurs dire que le fait
de savoir guon a échoué
est facile a admettre ou a
dépasser en un clique de
doigts. Non Non Non Non
et dailleurs c’est pour ca
gue tous les psychologues
ainsi que les sociologues
du monde entier ont
discuté sur la théorie qui
dit gu'on doit passer obliga-

toirement un moment ou
bien une période de deuil
pour pPouvoir avoir une
force ultérieurement
d’affronter la réalité , donc
je vous conseille les amis
de vivre ses moments de
chagrin en pleurant , en
restant seule , en voyag-

eant | Mais attention ca ne
doit durer que quelgues
jours (a ne pas dépasser 3
jours maximum sinon on
vire vers la voie de dépres-
sion) et puis la vous devez
vite vous débarrasser de ce
profil de « looser » et éloign-
er vous de l'échec senti-
mental car la vie vous
attend et vous appartient.
2. Analyser votre
echec :

Il est nécessaire d’examiner
les causes de I'échec et ses
circonstances afin  den
tirer le maximum de profit.
Pour cela il faut s’autocri-
tiquer et se permettre de
franchir son inconscient

(ce qguon appelle les
moments de vérité) en se
posant trois  questions
fondamentales et y répon-
dre aussi honnétement que
possible :

Est-ce que javais vraiment
envie de faire ceci ?

Est-ce que je me suis mis a
fond pour réussir ce que jai
prevu ?

Y’avait-il concrétement des
c hoses qui me mettaient
les batons sous les roues
pOouUr ne pas pouvoir attein-
dre cette réussite ?

Donc lanalyse a un seul
but de comprendre la
raison de votre échec et de
la voir en face. Cest ainsi

que votre perception
devient claire. et croyez
moi mieux les choses

s’éclaircissent, de la voir en
face. Cest ainsi que votre
perception devient claire.
oncommence a seréorient-
er et se reconstruire brave-
ment .

3. Tourner la page :
Maintenant vous avez plus
de confiance en vous et
vous étes prét de ressortir
vOs cartes de jeu, parce
gue comme vous le savez,
le plus courageux dentre
nous c'est celui qui ne
baisse jamais les bras et
surtout quand il s’agit de
ses envies et de ses objec-
tifs de vie | Pensez a recon-
quérir le terrain de votre
échec et surtout adoptez
un mental de gagneur. Ca
vous aidera encore plus a
vaincre VOS peurs
intérieurs de revivre la
méme histoire une deux-
ieme fois | Cherchez la
force en vous-méme et en
votre foi en Dieu et la
réussite sera votre
complice inchaallah .
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ALAHAAT Al Akhawayn University in Ifrane

Les leaders de demain
se forment a I'Université Al Akhawayn...

BOURSES
DISPONIBLES

POUR LES ETUDIANTS BRILLANTS

www.aui.ma/admissions

eiflicsls €€

AL ARHAWAYN , . \ .

WEARS L Issu d'un milieu tres modeste de la ville de
Tata et d'un systéme publique qui n‘encourage

généralement pas le sens de leadership

dans le cursus académique ou les activités

extracurriculaires, j'ai trouvé I'Université

Al Akhawayn différente et j'ai décidé d'y

poursuivre mes études supérieures.

Le travail au campus a mi-temps et mes
activités au sein de clubs et publications
estudiantines m'ont permis d’améliorer mes
compétences en communication et gestion,
mon style a I'écrit et mon implication dans la
communauté dont je faisais partie.

A I'Université Al Akhawayn j'ai pu me
développer sur le plan professionnel et
personnel. Al Akhawayn m’'a donné les moyens
de réussir ma vie et de changer pour le mieux.

b/

Aomar Boum (Promotion 1998),
Anthropologue Socio-Culturel
Professeur Assistant a la Faculté des Etudes du Moyen-Orient et du
Nord-Afrique et des Etudes religieuses, et au Centre des Etudes Juives
University of Arizona, Tucson, USA
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*When you have money in hand ,
only vou forget who are you.

But

the whole world forget
who you are”

[t's Life.. .1
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