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vez-vous déjà posé ces questions :

- Qu'est ce qui permet à certains de progresser 

toute leur vie, de s'accomplir, d‘être excellent, A
d'améliorer leur créativité et d'être plus heureux alors que 

d'autres n’y parviennent jamais ?

- Qu'est ce qui donne à certains le pouvoir personnel 

inépuisable ? Qu'est ce qui permet à certains de découvrir les solutions à n'importe 

quel problème et de se créer un chemin à travers les di�cultés ?

Chaque jour nous étudions pour atteindre nos objectifs, mais nous le faisons en 

oubliant qu’il y a des lois, et stratégies, qui régissent la réussite comme l’échec dans 

nos études, si nous maîtrisons ces lois, nous devenons des « CERATIVE STUDENTS ».

HCS : Holmona for Creative Student, Première revue au  Maroc qui s’intéresse au 

Coaching Scolaire. HCS vous dévoilera DES REPONSES à et sur de la réussite scolaire 

et au succès personnel, et vous donnera un PLAN INFAILLIBLE pour  progresser 

rapidement et facilement, vous allez faire connaissance de votre « Pouvoir Personnel » 

et comment l'utiliser et surtout le mettre en exécution MAINTENANT.

Au sein de notre REVUE, vous allez découvrir enfin les réponses claires et précises à 

ces deux questions, vous allez découvrir les secrets de la réussite avec l'aide  des 

outils les plus récents dans le domaine du développement personnel et Coaching 

Scolaire : 

La Programmation Neurolinguistique : PNL

La Time Line Therapy : TLT

Les Techniques d'Apprentissage Accéléré.

 Les Techniques de « Speed Turning Page » ;

 Le Mind Mapping comme outil de Synthèse ;

Les techniques de Mémorisation

Les Stratégies de Motivation.

Nous concevons des Thèmes et des articles en coaching scolaire, développement 

personnel de très grande qualité pour vous permettre d’atteindre un niveau 

d’excellence extraordinaire en vous apportant des savoir-faire et des outils immédiate-

ment applicables dans votre le quotidien des Etudiants.

Avec Nous, Vous pouvez Marquer la di�érence FACILEMENT.

ÉDITO
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Je Suis Insatisfait de Moi-Même !

l est évident que dans la 
vie, nous avons des hauts 
et des bas. Comment 
pouvoir réussir lorsque 

nous ne sommes pas satis-
faits de nous-mêmes ?
Lorsque je dis que je ne 
suis pas satisfait de 
moi-même, cela veut dire 
que je me considère 
comme deux personnes en 
une. Une personne insatis-
faite d’une autre personne. 
Tout cela en moi.

Qui est la personne qui est 
insatisfaite en moi ? Et qui 
est la personne qui 
présente cette insatisfac-
tion ? Quelle est la 
conséquence sur ma vie 
lorsque je vie ce conflit 
interne entre moi l’insatis-
fait et moi l’insatisfaisant ?
L’insatisfait et l’Insatis-
faisant
L’insatisfait en moi est la 
partie en moi qui aspire au 
mieux. C’est la partie en 
moi qui veut être meilleure. 
C’est mon esprit. C’est ma 
conscience.
L’insatisfaisant est la partie 
en moi qui agit et qui 
réalise des résultats. C’est 
la partie en moi qui a le 
dernier mot sur mes 
actions et mes décisions.
Je ne sais pas où se situe 
ces deux éléments dans 
mon cerveau mais je sais 
que l’un juge l’autre. Ce lui 
qui juge est ma conscience 
ou mon esprit. Il dit qu’il 
n’est pas satisfait de moi, 

autrement dit, de l’autre 
partie en moi qui travaille, 
qui communique, qui 
bouge, qui décide de faire 
du sport ou pas, qui décide 
de travailler dur ou pas, qui 
décide de créer des projets 
ou pas, qui décide de pren-
dre des risques ou pas.

Si ma conscience ne fait 
que juger, c’est quelle ne 
peut pas agir. Elle ne peut 
que donner des idées, 
imaginer un monde 
meilleur pour moi, me 
donner une vision pour une 
situation plus parfaite.
Lorsque je dit que je ne 
suis pas satisfait de 
moi-même, c’est que ma 
vision de moi-même ne 
correspond pas à la réalité 
dans laquelle je vie actuelle-
ment et qui est produite 
par mes actions, mes 
décisions et les aléas de la 
vie.

Le fait de reste dans cet 
état d’insatisfaction peut 
conduite à deux choses :

   Baisser la barre : cela veut 
dire laisser tomber mes 
ambitions, mes aspirations 
et ma vision. Accepter mon 
état comme il est 
aujourd’hui et de dire qu’il 
faut que j’arrête de vouloir 
trop de choses. Bref, me 
contenter de ma vie 
ordinaire actuelle.

   Lever la barre : chercher 
un moyen d’orienter mes 
actions et mes décisions 
pour atteindre ma vision et 
réaliser mes ambitions. 
Cela passera par le fait de 
changer mes habitudes et 
endure plusieurs change-
ments. C’est le plus dur et 
c’est ce que font très peu 
de personnes.

Une question d’énergie
Je ne vous cache pas que 
parfois, lorsque je me sens 
insatisfait de moi-même, je 
songe à ralentir un peu et 
baisser ma barre. Des fois, 
j’ai envie de tout arrêter. Je 
pense à me reposer et me 
contenter du peu que je 
puisse avoir de tous les 
aspects de ma vie.

Ensuite, je me dis que si 
j’arrête tout, je vais finir par 
être plus insatisfait qu’aujo-
urd’hui. Je risque d’être 
malheureux. Cela me fait 
peur. Je préfère donc être 
insatisfait par ce que je n’ai 
pas pu atteindre mes objec-
tifs que d’être insatisfait 
par ce que je vie une vie 
ordinaire sans rêve ni ambi-
tions.

Trouver l’équilibre
Tout de même, il faut faire 
attention. Si le sentiment 
d’insatisfaction persiste 
chez vous, vous risquez 
d’être épuisez. Vous allez 
donc finir par abandonner 
et baisser votre barre. Quoi 
fait donc ?

Pour continuer à nous 
développer et à travailler 
sur nos projets tout en 
étant pas encore satisfait 
de nous-mêmes, nous 

avons besoin d’accepter 
que nous avons les droits 
suivant :

  Vous avez le droit de rêver 
avant de mettre en place 
vos projets

  Vous avez le droit d’ignor-
er avant de savoir

  Vous avez le droit de vous 
tromper avant de maîtriser

  Vous avez le droit d’être 
malheureux avant d’être 
heureux
  Vous avez le droit d’avoir 
peur avant d’oser

  Vous avez le droit d’hésit-
er avant de décider

  Vous avez le droit de mal 
agir avant de bien agir

- Vous avez le droit de 
blesser avant de soigner

- Vous avez le droit 
d’échouer avant de réussir

- Vous avez le droit d’être 
incompétent avant d’être 
compétent . 

Fayçal Hafidi
Coach Développement

Personnel 

1
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SAIFEDDINE EL GHARBAOUI   

COACH DE SUCCÈS 
ET MOTIVATEUR DE TALENTS 

e ne cesse de dire que 
la nature de vos 
pensées détermine la 

qualité de votre bien être, 
c’est dans votre esprit où 
réside votre bonheur, vous 
devez envisager votre vie 
sous un angle positif et à 
trouver les motifs de réjouis-
sance.

Exprimer la gratitude est 
une stratégie e�cace pour 
attirer le bonheur et le vivre 
chaque jour avec plaisir et 
sans aucune douleur, il 
s’agit aussi d’arrêter de se 
mentir et de regarder la 
réalité en face, d’éliminer les 
schémas de la « Pensée 
Négative » qui encouragent 
la concentration sur « ce 
que vous n’avez pas » au 
lieu d’apprécier « ce que 
vous avez tout d’abord ».

La Gratitude est d’apprendre 

à dire « MERCI », s’émerveill-
er, apprécier ce que vous 
êtes , ce que vous faîtes et 
ce que vous avez, voir les 
bons côtés des choses et 
des situation, prendre 
conscience de l’abondance, 
remercier quelqu’un, 
goûter la saveur des 
choses, jouir du moment 
présent.

La pratique de la gratitude 
vous permettra de se sentir 
bien à partir d’aujourd’hui, 
d’éprouver des émotions 
positives assez souvent et 
de purifier votre esprit en 
émettant des ondes 
positives, plus vous êtes 
encline à la gratitude plus 
vous cultivez de l’énergie 
puissante pour combattre 
la déprime, la peur, l’ango-
isse et toutes les autres 
émotions empoisonnées, 
vous allez commencer à 
générer des résultats 
extraordinaires dans votre 
vie ainsi que des bienfaits 

physiques et mentaux.
Plusieurs enquêtes ont 
prouvé que le fait d’exprim-
er sa gratitude produit des 
e�ets positifs sur la santé 
mentale et physique et de 
nombreuses personnes ont 
pu retrouver leur énergie en 
signalant moins de 
symptômes et de maux 
physiques en pratiquant 
sérieusement la gratitude.

Dans mes séminaires, je 
demande souvent à mes 
participant d’avoir « un 
journal de bienfaits reçus » 
et je leur demande de lister 
chaque jour au moins 20 
choses ayant suscité leur 
gratitude et de l’éprouver 
sincèrement, je leur 
demande aussi de préciser 
au début de la page l’intit-
ulé suivant : « Cette journée 
je me sens heureux et recon-
naissant pour … ». Au début, 
mes participants ne 
comprennent pas le pour-
quoi de l’exercice, ils me 

demandent plus d’explica-
tions, je leur réponds avec 
sourire : « Vous ne pouvez 
pas apprendre à conduire 
une voiture sans la conduire 
véritablement, et vous ne 
pouvez pas juger si le repas 
est bon ou pas sans le 
goûter, tester est l’universi-
té de l’apprentissage et du 
développement…».

Après quelques semaines, 
je reçois des bienfaits inven-
toriés par mes participants 
comme : « Je suis en bonne 
santé », « j’ai encore mes 
parents avec moi », « j’ai des 
amis », « je parle en anglais 
», « j’ai du travail et je 
touche un salaire de … », « 
j’arrive à lire et à écrire », 
…c’est simple, n’êtes vous 
pas d’accord avec moi et 
pourtant toutes les 
personnes à qui j’ai 
demandé de faire cet 
exercice m’ont a�rmé 
qu’elles se sentent bien en 
le faisant et en s’e�orçant 
de trouver les bienfaits de 
la journée, ce qui est bien à 
signaler aussi, c’est que si 
vous vous engagez à suivre 
cet exercice, vous allez 
créer en vous un besoin de 
« capter » à chaque instant 
des « petits moments de 
bonheur ».

Personnellement, je le fais 
chaque matin, le feriez vous 
avec moi?...

Connectez vous sur la 
fréquence du "BONHEUR" 
via l'exercice quotidien de 
la GRATITUDE, vous m'y 
trouverez...

Mais il y juste une petite 
condition pour tout ça 
réussisse...LAQUELLE?

Souriez à la vie : )

DIRE MERCI EST SIMPLE,
 MAIS SVP DÎTES LE

1

2
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a fait presque une semaine 
j’étais dans un événement que 

j’organise régulièrement à 
savoir LA TABLE DES RÊVES, 

dans lequel j’encourage les gens à oser 
rêver. Dans cet événement il y avait 
une jeune fille , Sophia , qui m’a dis une 
chose qui porte énormément de sens 
pour les personnes intéressées d’avoir 
des résultats en développement 
personnel.
 

Sophia m’a dis : «  en fin de compte, j’ai un sentiments que 
tous ces gurus de développement personnel disent la 
même chose, mais chacun nous transmet cette chose de 
sa propre façon, en fin de compte il n y a aucune 
di�érence entre tous ces coachs, transformateurs, forma-
teurs..Ect »
 
J’ai passé cette semaine à revoir les livres que j’ai chez 
moi, ainsi que les dizaines de dossiers des formations 
numériques et des e-book que j’ai dans ma bibliothèque 
numérique, et j’étais vraiment surpris, Sophia a vraiment 
raison, ils disent presque tous la même chose : 
 
Détermine ce que tu veux
Convaincre soi même de ton pouvoir d’avoir ce que tu 
veux
Prendre l’action jusqu'à l'accomplissement de ce que tu 
veux.
 
Mais si c’est assez simple, pourquoi les gens qui savent 
beaucoup en développement personnel échouent en 
générale d’avoir ce qu’ils veulent dans la vie ?
 
Parce qu'ils essaient de compliquer les choses et surtout 
ils croient à la solution magique, Rapide et Facile.
Je vous assure que cette solution n’existe pas.
 
Maintenant si vous êtes sérieux à propos d’avoir des 
RÉSULTATS et d’avoir le retour sur investissement de tout 
ce que vous avez appris en développement personnel, 
vous devez avoir un système, votre propre système 
personnel (votre propre modèle  pour dire cette chose 
commune entre les guru de développement personnel) .
 
Voila mon système à moi que je partage avec vous, si 
jamais vous voulez le suivre, en fin de compte c’est ma 
façon de dire cette chose commune !

Mimoun SAOUDANI
Entrepreneur et facilitateur

 du programme penser résultat 

Pourquoi le développement personnel
ne marche pas pour la plupart des gens ?

 
C’est le système de conditionnement neuronique. Pour 
accomplir n’importe quel objectif indépendamment de 
vos croyances actuelles vis-à-vis de cet objectif.
 
Ce système est SIMPLE, Mais ne croyez pas que vous 
allez voir des résultats dés le premier jour, dans cet article 
je partage avec vous le système tout en tiers, puis je vais 
consacrer la semaine prochaine pour vous détailler 
chaque étape de ces 5 étapes.
 
Étape 1 : Créer une nouvelle VISION de votre Objectif ou 
votre rêve (Financière, professionnel, personnel…

Étape 2 : Créer un ensemble des A¢rmations qui suppor-
tent votre Nouvelle VISION.

Étape 3 : Créer un Ancrage Émotionnel pour une liaison 
neuronique solide.

Étape 4 : préparer un portfolio de matériel d'impression, 
qui peut être des écrits, audio, visuels et pièces sublimin-
aux.

Étape 5 : maintenir un programme quotidien d’applica-
tion de techniques de reconditionnement neuronique 
trois fois par jour (au réveil, à midi, avant le coucher) au 
minimum 30 jours.
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RÉSUMÉ DU LIVRE “L’ÉVEIL DE VOTRE PUISSANCE INTÉRIEURE”  PAR ANTHONY ROBBINS

hrase-résumée de 
“L’éveil de votre 

puissance intérieure” : 
Pour atteindre le succès, 
vous devez réussir à 
acquérir la maîtrise de vos 
émotions, de votre corps, 
de vos relations, de vos 
finances, donc de votre vie 
entière, c’est ce que vous 
propose Anthony Robbins : 
attraper vos rêves.

Par Anthony Robbins, ,1991 
566 pages. Titre original : 
Awaken the giant withinLor-
sque Anthony Robbins 
avait une vingtaine 
d’années, il habitait un petit 
studio, perdu dans une 
grande ville Américaine. 
Son lavabo lui servait de 
lave-vaisselle et de lave-lin-
ge. Il avait une bonne 
dizaine de kilos en trop, et 
pas un sou en poche. Un 
jour, il en a eu marre. Et a 
décidé de changer ! A 
partir du moment où sa 
décision était prise, Tony 
est allé de l’avant pour 
atteindre ses rêves. Aujo-
urd’hui, Anthony Robbins 
est un coach mondialement 

reconnu, mais aussi PDG de 
plusieurs entreprises. Il a 
changé la vie de millions de 
personnes : des SDF, des 
employés, des entrepre-
neurs et même des prési-
dents comme Bill Clinton 
grâce à des livres, des 
cassettes, des formations 
et des séminaires ! Il est 
aussi marié et l’heureux 
père de quatre enfants, 
habitant dans une prestig-
ieuse villa. Son livre, L’éveil 
de votre Puissance 
Intérieure est le résultat de 
plus de vingt ans de 
recherches, de modélisa-
tions des gens qui ont 
réussi et de comparatif 
avec ceux qui sont restés 
au bas de l’échelle. Le but 
de ce livre ? Vous aider à 
atteindre vos rêves ! C’est 
donc un livre extrêmement 
riche, plein d’anecdotes 
historiques qu’il dévoile, 
divisé en quatre parties. La 
première "Comprendre son 
pouvoir" vous emmène 
dans la quête de 
vous-même. Car votre 
réussite est en vous. La 
seconde, "Prendre le 
contrôle : le plan directeur" 
vous montre certaines clés, 
comme de quelle manière 
est-ce que vous pensez ? 
La troisième "Sept jours 
pour remodeler votre vie" 
donne sept principes à 
appliquer dans votre vie de 
tous les jours. Et pour finir, 
Tony vous parle de votre 
destinée. Grâce à ce livre, il 
vous entraine profondé-
ment dans le domaine du 
développement personnel 
pour découvrir tous les 
mystères de votre identité. 
Comment les croyances 

vous influencent, comment 
obtenir ce que vous voulez, 
pourquoi poser les 
meilleures questions et 
changer son vocabulaire, 
comment vos valeurs et 
vos règles déterminent 
votre bonheur ? Voilà tant 
de questions auxquelles 
vous pourrez trouver la 
réponse.

Partie 1 : Comprendre son 
pouvoir

Partie 2 : Prendre le 
contrôle : le plan directeur

Partie 3 : Sept jours pour 
remodeler votre vie

Partie 4 : Une leçon de la 
destinée

Ce livre fait partie de la 
catégorie de ceux qui 
peuvent changer une vie. 
Ils sont rares, mais aussi 
di¢érents pour tout le 
monde. Et, de tous les 
livres que j’ai eu l’occasion 
de lire, c’est celui qui m’a le 
plus bouleversé, qui m’a le 
plus appris sur moi même 

et donné envie de changer, 
et aussi les outils pour. 
Anthony Robbins est un 
personnage étonnant. 
Imaginez que lors de ses 
séminaires, l’UPW, vous 
apprenez à marcher sur le 
feu ? C’est sa métaphore 
pour montrer que l’esprit, 
votre esprit a des pouvoirs 
formidables. Il nous 

entraine dans ce livre avec 
une fluidité étonnante.

Ce que j’ai le plus apprécié 
? Toutes ces anecdotes ! Au 
début de chaque chapitre, 
il dévoile une histoire vraie, 
qui met en avant le thème 
du chapitre. De plus, des 
citations sont semées tout 
au long de l’ouvrage, qui 
vous donne une force et 
certains sont même deve-
nues ma philosophie de vie 
Le nombre de références 
est assez hors du commun ! 
Il a étudié un monde incroy-
able, des SDF, des financi-
ers, des sportifs, des prési-
dents, Mr et Mme tout le 
monde, des artistes, et 
réunit tout cela dans un 
seul livre.
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L’ÉLOGE DU SILENCE

ous prêtons beau-
coup d’attention à ce 
que nous disons et 

moins à ce que nous ne 
disons pas et nous vantons 
qu’écouter les autres est 
une compétence communi-
cationnelle, voir la 
meilleure.

Les études montrent que 
80% de notre journée est 
consacrée à la communica-
tion avec les autres et 50% 
de ce temps est réservé à 
l’écoute des autres.
Deux questions m’interpel-
lent, la première est de 
savoir est ce que le silence 
est une compétence ? et la 
deuxième, si oui, comment 
cette compétence se 
concrétise-t-elle ?

Pour répondre à la première 
question, je rappelle tout 
d‘abord l’existence de 
quatre compétences fonda-
mentales acquises depuis 
notre enfance, et ce n’est 
pas par hasard que « écout-
er » est la première 
compétence dans le classe-
ment de l’apprentissage par 
l e s  e n f a n t s ,  s u i v i e 
p a r  « parler » puis « lire » 
et « écrire ». Nous avons 
beau « écouter » nos 
parents parler et faire avant 
que nous commencions à 
balbutier des mots et au fil 
du temps, nous avons 
appris à prononcer correcte-
ment et exprimer nos beso-
ins et attentes suivant un 
« langage » familial, social 

et national nécessairement 
« écoutés ».
Le fœtus dans le ventre de 
sa maman scolarisée et qui 
entretienne une communi-
cation régulière avec son 
entourage est capable 
d’enregistrer des milliers de 
mots, importants en quan-
tité et en qualité compara-
tivement à un fœtus dans la 
même situation, dans un 
entourage dont la communi-
cation fait défaut.

Pour qu’un enfant dével-
oppe la compétence 
d’écoute, il est primordial 
que son entourage parle, 
marche, dessine, mange, 
coure, joue, lie, écrive,…car 
l’enfant écoute certes ce 
que disent les adultes et 
surtout ce qu’ils font et plus 
di�cilement ce qu’ils ne 
font pas. Plus vous êtes 
dans l’action, plus vos 
enfants comprennent qu’il 
s’agisse d’un moment 
d’apprentissage, chose que 
l’école enseigne théorique-
ment, et c’est pour cette 
raison que « écouter » 
classé première 
compétence depuis 
l’enfance, dégringole dans 
la dernière position dans le 
classement d’apprentissage 
dans les écoles après « 
parler » en troisième 
position, puis « lire » et « 
écrire » respectivement 
dans la deuxième et la 
première position.

A la sortie des écoles, les 
adultes sont invités à 
utiliser les quatre 
compétences apprises 
conjointement depuis 
l’enfance et à l’école à 
hauteur de 45% pour « 
écouter », 30% pour « 
parler », 16% pour « lire » et 
9% pour « écrire », autre-
ment, pour parler, lire et 
écrire, il faut écouter et 

c’est pourquoi notre 
communication est biaisée, 
les rumeurs ravagent nos 
relations, la désinformation 
trompent le climat social. 
Nous nous précipitons pour 
parler, écrire et lire alors 
que pour acquérir ces trois 
compétences, nous 
sommes d’abord appelés à 
écouter.

Pour répondre à la deux-
ième question, il est 
presque évident d’a�rmer 
que les personnes qui pren-
nent du recul et "ne se 
précipitent pas" sont 
considérées comme sages. 
Il est évident aussi d’a�rm-
er que la sagesse se dével-
oppe grâce à beaucoup 
d’expériences et d’écoute. 
Nos ancêtres nous ont 
appris que « si la parole est 
en argent, le silence est en 
or ». Cela est vrai sauf qu’au-
jourd’hui, le silence est 
considéré une mine d’or, le 
silence élogieux, associant 
apprentissage, réflexion, 
savoir, compréhension et 
assimilation.

L’expérience montre que 

même en sommeil, l’être 
humain écoute, alors que 
les autres organes ne soient 
pas opérationnels, soit 
totalement soit partielle-
ment et plusieurs 
personnes ont appris 
énormément grâce à l’acti-
vation de cette 
compétence au moment du 
sommeil, compétence qui « 
marche » sans arrêt et 
24h/24h. En écoutant 
soi-même, nous apprenons 
à dire vrai, à lire mieux et à 
écrire pertinemment.

Et si le corps humain est 
doté de deux oreilles, c’est 
justement pour insister sur 
l’écoute. Cette fonction des 
oreilles n’est pas la seule 
d’ailleurs, elles sont 
responsables aussi de 
garder en équilibre le corps, 
un équilibre corporel inné, 
nous l’avons grâce au 
système vestibulaire situé 
dans l'oreille, une grille 
minuscule composée de 
tubes et de sacs remplis de 
liquide. Encore faut-il que 
nous développions notre 
équilibre incorporel, cet 
équilibre s’acquière par un 
silence élogieux!

 IMAD MSIYAH
 Coach certifié en développement personnel
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armi les contraintes que les individus rencontrent 
dans la vie, et qui empechent leurs devellopement 

aussi que la possibilité d'élargir le réseau contenant des 
relations humaines et professionnelles; On trouve le 
manque de sociabilité avec un milieu inhabitué. C'est une 
timidité qui touche la personnalité et diminue son e�cac-
ité au sein d'un groupe.
Pour cela, j'ai voulu partager avec vous -chers lecteurs- 
ces étapes pratiques pour vaincre ce sentiment négatif 
afin d'augmenter la rentabilité personnelle dans votre 
nouvelle communauté.
Identifiez votre nouvel environnement, en cherchant de 
diverses informations;
Cherchez le plus possible d'informations sur les 
personnes suceptibles d'etre rencontrées dans cette 
nouvelle experience
Essayez de faire connaissance de ces personnes en 
utilisant les medias sociaux, ou meme par un contact 
telephonique.
Trouvez des points communs qui peuvent vous faciliter la 

S'integrer facilement dans un nouvel entourage

communication durant votre premiere conversation.
Assurez vous que cettes nouvelles personnes vous souhai-
tent le bienvenu entre eux.
Gagnez la confiance de vos nouveaux collegues en leur 
parlant de vos realisations, exploits... Attentes et Reves
Faites sentir vos futurs camarades leurs valeur tout en 
disant que vous valorisez chaque amitié et chaque 
relation
Battez la timidité lors de votre premiere rencontre tout en 
prenant l'initiative de saluer chacun de ces individus.
Agissez naturellemnt, c'est pas la peine de se deguiser en 
personne ideale. Il su�t de parler avec simplicite et sans 
egoisme, mais surtout gardez votre valeur; ne la sous-es-
timez pas
Gardez la bonne image chez votre interlocuteur dès 
labpreliere minute, car ca a un role primordial dans les 
jours qui suivent.

TAHA ABDELJALIL (Social Activist)

Founder & Administrator 

of Reach The other Side
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otre vie ne peut 
aboutir à la perfec-
tion l’une  des  
causes  majeures  
qui  font que 

beaucoup  de  gens  sont  
malheureux dans  leur  vie  est  
qu’ils  cherchent vainement à 
atteindre une vie idéale qui ne  
sou�re  aucun  manque.  Ce  
qui  est plus  grave,  c’est  
qu’on  a  souvent tendance  à  
considérer  ce  qui  fait  l’objet 
de la carence 
un élément 
déterminateur 
basique  de  
notre  bonheur. 

Et  du moment  
qu’il  y’aura  
toujours  une 
q u e l c o n q u e  
insu�sance  à  
combler,  on 
reste  perpétuel-
lement  dans  la  
poursuite du  
bonheur,  une  
quête  infinie  
qui n’aboutit  à  
rien.  La  nature  de  l’Homme 
fait  qu’il  ne  peut  plus  vivre  
dans  un univers  où  tout  va  
bien,  un  univers  qui ne  
présente  aucun  défi  ou  
di�culté Etant  lui-même  une  
part  de  son  propre univers,  il  
se  crée  des  illusions  de 
problèmes  quand  il  ne  les  
trouve  pas ailleurs. L’être 
inconscient étant un  être 
dénué  d’intelligence,  les  
admet  sans aucune  gêne.  Il  
faut  donc  décider d’admettre  
vos  imperfections  qui  ne 
peuvent  être  reformées.  
Sinon,  elles vous  empêcher-
ont  d’avancer  et  vous garde-
raient  prisonniers  de  vos 
réprimandes  et  reproches.  
L’idéal  serait d’essayer  de  
tirer  le  plaisir  de  ce  qu’on a,  
et  le  ravissement  de  ce  
qu’on  est. Être heureux ne 

veut pas dire forcement avoir  
une  vie  parfaite.  Mais  
décider  de voir au-delà des 
imperfections.

Certains  me  répondraient  
qu’une  telle vision  des  
choses  contribuerait  à relégu-
er tout sens de défis et situer-
ait la personne  qui  l’adopte 
dans  le  camp des losers  qui  
n’ont  pas  de  volonté  ni 
motivation pour confronter 
leurs défauts et  les  corriger.  
Je  leur  rappelle  que  j’ai bien  
mentionné  qu’il  s’agit  de  

manques irréformables  dont  
je  parlais !  Je rajouterais  
même  qu’il  est  parfois  juste 
d’abandonner  un  quelconque  
projet  qui requerrait  beau-
coup  plus  d’e�orts  et  de 
temps  au  profils  d’un  autre,  
qui  lui,  ne demanderait  que  
la  moitié  de  temps  et e�orts,  
voir  moins,  bien  que  le  
premier soit,  à  nos  yeux,  
plus  fructueux  et profitable  
que  le  deuxième.  Je  me 
permets  de  m’o�rir  comme  
exemple illustrant  la  question  
dont  je  parle, quand  j’étais  
en  classes  prépas,  j’avais 
toujours  l’impression  que si  
je travaillais les  concours  
prestigieux,  à  savoir :  les 
MINES,  CCP,  Polytech’,  etc.  
j’aurais  les meilleures  notes.  

Or,  je  perdais  de  vue la  
considération  importante  
temps, e�ort/rentabilité. Ce 
n’est que peu après que je me 
suis rendu compte que ce qui 
comptait  plus  était  de  travail-
ler intelligemment  et  non  pas  
durement, une  phrase  qu’on  
entend  souvent certes,  mais  
dont  on  ne  connaît  la  vrai 
signification  qu’après  avoir  
vécu l’expérience.  Je  me  suis  
donc  décidais de changer 
d’astuce en donnant plus de 
temps  à  des  exercices  

‘moins  étoilés’, mais  dont  
l’utilité  s’est  avéré   énorme ; 
cela  me  permettait  d’une  
part  de  bien fixer  les  notions  
et  par  la  suite  attaquer des  
exercices  plus  durs  armé 
surtout de la confiance qui me 
manquait au départ. 

C’est  donc  en  décidant  
d’admettre  mon inaptitude  
que  je  m’en  suis  débarrassé 
en  fin  de  compte  étant  au  
départ quelqu’un  ayant  des  
idées  figées  et stéréotypées 
qui me faisaient croire que 
derrière moi,  il  y’avait  une  
haute  falaise mobile  qui  me  
suivait  et  que  faire  pas 
arrière n’était possible. Il  est  à  
souligner  ici,  qu’il  existe  
deux sortes  de  gens :  ceux  

qui  veulent  être les  meilleurs  
et  sont  persuadés  d’avoir 
les moyens pour l’être mais 
qui ont plus ou  moins  du  
mal  à  les  mettre  en  ordre 
pour  bâtir  leur  succès  d’une  
part   et ceux  qui  ont admis  
une  fois  pour  toutes leur  
déficit  et  faiblesse  et  dont  
les objectifs  les  plus  prodi-
gieux  aux  cas  où ils  exist-
ent,  se  situent  beaucoup  
plus bas  que  ceux  de  la  
première  catégorie. Tout  ce  
que  j’ai  dit  ne  concerne  que  

le premier  
type.  Pour  
l’autre,  il  n’est  
point question  
d ’ a d m e t t r e  
l’imperfection  
car  il en  est  
tout  à  fait  
c o n s c i e n t ,  
e n c o r e 
beaucoup plus 
qu’il en faut !Il  
faut  se  fixer  
des  objectifs  
abordables et  
assez  faciles  à  
réaliser.  

Vous  serez donc  rassuré  
que  vous  allez  les atteindre.  
Cette  confiance  aura  pour 
e�et  de  vous  débarrasser  
du  torrent  de stresse  dont  
vous  seriez  victime  au  cas 
où  vous  fixiez  des  objectifs  
plus di�ciles. Ceci  ne veut 
pas  dire  qu’il faut anéantir  
ces  derniers,  mais  seule-
ment les  omettre  temporaire-
ment  en  les gardant  toujo-
urs  fouinés  dans  votre 
tréfonds.  Une  fois  l’objectif  
A  acquis, ceci  vous  donnera  
plus  de  volonté, motivation  
et  bonne  orientation  afin  de 
vous  faciliter l’accès  à  votre  
objectif  B,C,D, … jusqu’à 
atteindre votre plus haut 
objectif !

ADMETTRE NOS IMPERFECTIONS
EST LE PREMIER PAS POUR LES SURMONTER !

BADRE  RACHEDI
 ÉTUDIANT
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e Colonel Sanders est ce 
gentil vieillard qu’on 

retrouve sur toutes 
les façades des restaurants 
KFC.
Connaissez-vous son histoire ?
C’est un exemple de déter-
mination et de pugnacité 
pour beaucoup d’entrepre-
neurs.
Histoire du Colonel Sand-
ers
Harland David Sanders est 
né à la fin du 19e siècle 
dans une famille très 
modeste des Etats-Unis.
Dès l’âge de 10ans, il 
commença à travailler. Sa 
vie fut ensuite parsemée 
d’échecs successifs.
Sa première entreprise 
vendait des lampes à carbure.

Malheureusement, son 
a�aire fut vite obsolète 
face à la vaste campagne 
d’électrification lancée sur 
tout le territoire américain.
Il se lança ensuite dans une 
carrière de juriste, mais fut 
radié de la profession à la 
suite d’une bagarre en 
pleine audience.
Bien que finalement 
disculpé, sa réputation fut 
à jamais entachée dans le 
milieu… impossible pour lui 
de continuer dans cette 
voie.

Nouvelle entreprise, le Colo-
nel Sanders décida d’ouvrir 
un restaurant pour présent-
er ses talents culinaires, 
notamment des spécialités 
du Sud des USA : le poulet 
frit, de la purée de pommes 
de terres, préparés selon sa 
propre recette d’aromates 

et d’herbes …
Pour parfaire ses 
compétences en gestion, il 
e�ectua huit semaines de 
stage à l’Université Cornell.
Par la suite, le gouverneur 
du Kentucky lui accorda le 
titre honorifique de « Colo-
nel du Kentucky » pour le 
récompenser de sa contri-
bution à la cuisine améric-
aine.
La chance semblait enfin lui 
sourire. Sauf que cette fois,  
Sanders perdit la majorité 
de ses clients à cause de la 
construction d’une 
autoroute.
Son entreprise était au 
bord de la faillite, il vendit à 
perte et pu à peine 
rembourser ses dettes.
 
Abusé, ruiné et abattu, âgé 
de 66 ans, il devait se 
contenter pour survivre 
d’un chèque mensuel de 
$105, délivré par la sécurité 
sociale.
Là où la plupart des gens 
auraient pesté contre la 
fatalité, la malchance ou 
encore contre l’acharne-
ment du sort, pour enfin 
baisser les bras.
Sanders décida d’agir 
plutôt que de se plaindre.
La naissance de KFC
Décidé à se refaire et conva-
incu par le potentiel de sa 
fameuse recette secrète de 
poulet frit Sanders décida 
de commercialiser sa 
recette.
Plutôt que de vendre sa 
recette, il proposa aux 
patrons des restaurants 
d’utiliser sa recette pour 
vendre du poulet frit, et en 

contrepartie, il recevrait 
une faible somme par 
poulet vendu.

Cette aventure ne fut pas 
des plus facile, sa 
persévérance fut mise à 
rude épreuve :
Il sillonna l’Amérique 
pendant deux ans dans sa 
vieille voiture, dormant sur 
le siège arrière.
Malgré les refus, il s’évertua 
à être toujours très matinal 
et plein d’enthousiasme 
pour partager son idée 
avec de nouveaux restaura-
teurs.
Bilan : en deux ans, il 
essuya plus de 1009 refus 
avant d’entendre le premier 
Oui.
Vous avez bien lu, 
mille-neuf refus de la part 
des restaurateurs.
A votre avis, combien de 
personne auraient continué 

à persévérer après 50 
refus? après 100 refus? 
Après 200? Après 500? 
Après 1000?
Et vous qu’auriez-vous 
fait?
Le Colonel Sanders avait 
compris que la seule 
manière d’échouer c’est 
d’abandonner. Et son acha-
rnement fini par payer 
puisqu’il se retrouva à la 
fin des années 50, à la tête 
d’un empire de 400 restau-
rants en franchise.
Au début des années 
1960, le « Kentucky Fried 
Chicken » commença 
engendrait environ 
$300.000 de bénéfices 
par an.

En protégeant farouche-
ment sa recette secrète, le 
Colonel ne tarda pas à 
devenir un septuagénaire 
multi-millionnaire.

 L’histoire de la réussite
 du Colonel Sanders
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« Occupe-toi de quelque 
chose intéressante qui 
t’aidera après  !  Au lieu de 
ta disponibilité 24h/24h à 
ne  rien faire d’intéressant 
devant la télévision ou 
bien devant votre ordina-
teur »  Vous  vous  rappelez 
quand nos parents nous 
disaient ceci ? La majorité 
de nous ont  déjà  entendu 
cette réplique si provo-
cante ; Pas vrai ? …

Alors tous les ans, le même 
problème se pose : Com-
ment éviter cette attitude 
de flemme ?  Et comment 
s’occuper en juillet et en 
août ? Deux mois, c'est 
long, alors mieux vaut 
s'organiser en prévoyant 
des activités et des distrac-
tions intéressantes.

Une fois vous êtes o�cielle-
ment déclarés en vacance ; 
sincèrement il faut profiter 
au maximum en faisant 
tout ce que vous aviez 
envie de faire (sortir entre 
potes , plage , voyage , et 
même dormir toute la 
journée pour les gens fans 
de ce truc là , ect ….) 
L’essentiel c’est de se faire 
plaisir comme si on se 
récompense pour nos 
e�orts fournis tout au long 
de l’année scolaire et  
légalement ça se mérite ; 
surtout si les résultats sont 
très satisfaisante.

Mais après un moment Op 
!! Il faut se calmer un peu et 
se donner du temps à 
vous-même non seulement 
en s’amusant  mais aussi en 
se cultivant et en nourris-

sant l’âme et le cerveau en 
saisissant cette occasion 
du repos estival pour dével-
opper plus soi-même au 
niveau connaissances et 
compétences ; et là permet-
tez moi chers lecteurs de 
partager avec vous 
quelque petites astuces : 
 
   Fixer une heure de réveil 
matinale tout au long de 
l’été et qu'elle soit ni trosp 
tard ni trop tôt,  juste ques-
tion de se donner un air 
organisé même si vous 
n’avez vraiment pas un truc 
à faire cette heure çi !
 
   Pratiquer du sport 
environ 20 à 30 min par 
jour et de préférence le 
matin pour se sentir zen .
 
    Consulter votre boite mail  
, checker votre facebook , 
twitter ou autres réseaux 
sociaux ou sites qui peuvent 
vous Fournir des informa-
tions de qualité.
 

   Ça fait toujours du bien 
de parler avec quelqu’un 
de cher à nous , alors optez 
pour votre quotidien une 
petite discussion avec vos 
parents, vos frères, vos 
sœurs, vos ami(e)s ou bien 
toute personne apte à  
vous donnez une bonne 
humeur positive . 
 
 
  Faites un planning de 
lecture et de bouquinage 
et en premier lieu choisis-
sais le thème de vos 
lectures ( Romans de 
psychologie, de sociologie , 
policiers , d’amour , 
histoires fantaisies , et bien 
d’autres ….) , ensuite après 
avoir déterminé votre choix 
du thème, passez au choix 
d’un ensemble de bouquins 
qui vous ont attiré quelque 
part ou chez des amis ou 
sur internet . Une fois les 
livres choisis, plongez dans 
votre lecture soit au bord 
de la mèr, dans le jardin de 

la maison, dans le jardin 
public, finalement vous 
êtes en vacance rien à 
craindre et rien ne vous 
stress non plus .
 
  Adhérez -vous dans un 
club ou dans une associa-
tion « x » selon votre 
passion  (club d’échecs , 
d’art , théâtre , musique, 
ou autres ..) afin de bien 
orienter  vos talents et 
s’intégrer  dans une nouvel-
le communauté et vivre la 
vraie vie culturelle et 
sociale .
 
Désormais les vacances 
deviendront un grand 
chantier pour marquer une 
bonne voie sur le plan 
personnel et renforcer une 
bonne énergie positive 
prête à accueillir une 
nouvelle année scolaire en 
toute confiance.

Loubna Mimouni
Élève ingénierie

S’instruire sans se fatiguer pendant les vacances ?!
Le plus grand défi de la saison… 
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ous êtes surement 
entrain de profiter 

de vos vacances 
scolaires depuis quelques 
semaines. Ces vacances 
tant attendu qui viennent 
ponctuer une longue 
année de dur labeur et 
créer ainsi une coupure 
avec le train-train quotidi-
en. Cependant, afin de 
pouvoir profiter pleine-
ment de ces dernières, qui 
peuvent s’avérer très 
longues, un minimum 
d’organisation s’impose.

Bien évidemment, la 
première chose à faire 
serait de s’accorder du 
temps à soi-même car il n’y 
a rien de plus salvateur. 
Préconisez des activités 
sportives, penser à visiter 
d’endroits insolites, de 
s’o�rir des après-midi 
cocooning, finir ces livres 
que vous avez commencez 
un jour, regarder ces DVD 
qui ont amassé de la 
poussière sur vos étagères, 

ou tout simplement aller se 
prélasser au soleil pour 
prendre des couleurs et 
rendre les copains(es) 
jaloux à la rentrée. Il faut 
tout simplement dire non 
au farniente afin d’avoir des 
histoires passionnante à 
raconter à la rentrée.

Subséquemment, c’est au 
tour de votre esprit d’être 
nourrit car les vacances 
peuvent aussi être un 
moment privilégié pour 
apprendre de nouvelles 
choses, approfondir vos 
connaissances dans une 
matière ou tout simple-
ment commencer une 
nouvelle langue. Tous les 
moyens sont bons pour 
faire de son CV un sésame 
qui vous ouvrira bien des 
portes lors de votre future 
carrière. Mais comment 
vous demanderiez-vous ?

Pour les budgets 
conséquents, nous 
trouvons que de nombreus-
es associations vous o�re 
la possibilité de faire des 
voyages linguistiques à 
l’étranger. Une occasion en 
or pour découvrir de 
nouvelles cultures et 
pratiquer une langue dans 
son vivier naturel. D’ailleurs 
ne cessons-nous pas 
d’entendre que « les voyag-
es forment la jeunesse » 
Toujours en parlant 
d’apprentissage, mais à 
budget réduit, il y a les 
centres de langues o�rent 

des cours pendant les 
vacances scolaires qui vous 
permettront d’apprendre 
ou de perfectionner 
certaines langues 
étrangères de manière 
subtiles et amusantes. Par 
contre, si vous n’avez pas 
du tout envie ni de vous 
déplacer ni de dépenser 
d’argent, internet est votre 
ami et plus précisément 
Youtube. Vous y trouverez 
des vidéos développées 
par des podcasteurs qui se 
sont mis un point d’hon-

neur de vous apprendre 
leurs langues maternelles 
en suivant une méthodolo-
gie éprouvée et simple.

En parlant d’internet, cette 
magnifique grotte d’Ali 
Baba vous o�re une abon-
dance de ressources qui ne 
cesse de se renouveler. Une 
possibilité de se cultiver, 

d’échanger et de confront-
er ses idées. C’est en e�et 
la plus grande 
médiathèque du monde. 
Parmi les bijoux de cette 
plateforme, nous retrou-
vons ces moteurs de 
recherche comme Google 
qui se trouve être nos 
meilleurs amis et qui ont 
réponse à tout. Un univers 
où vous pouvez avoir et 
pratiquer vos loisirs, 
élargir votre culture 
générale,  ne plus rater une 
miette de l’actualité et 
découvrir de nouveaux 

outils qui ne peuvent que 

vous être utile.

Toutefois, n'oubliez pas que 

vous êtes en vacances alors 

ne vous infligez pas de 

planning intenable et profitez 

de ces semaines de repos 

pour chambouler vous 

habitudes et casser ainsi la 

routine.

SAVEZ-VOUS PROFITER DE VOS VACANCES ?

MOUNA BENKADDOUR
 ÉTUDIANTE
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es langues sont un 
atout important dans 

la vie et sur le 
marché du travail 

en particulier. Etre 
bilingue ou trilingue o	re 
beaucoup plus d’opportu-
nités de carrière et de 
développement person-
nel.

Imaginez vous dans un 
autre pays avec une autre 
langue, autre comporte-
ment et culture, com-
ment allez-vous se com-
porter dans ce pays si 
nous savez pas comment 
parler leur langue ??    

Apprendre une nouvelle 
langue vous aidera à 
mieux  communiquer et 
à vous intégrer dans la 
communauté que vous 

rejoignez, Si votre travail 
nécessite des contacts 
avec des personnes qui 
parlent une langue 
étrangère, le fait d'ap-
prendre cette langue 
vous permettra de com-
muniquer plus e�cace-
ment avec eux. Cela 
facilitera également les 
processus de vente et de 
négociation . La connais-
sance d'une langue 
étrangère augmente 
également vos chances 
de trouver un nouvel 
emploi, d'être promu, 
d'être candidat pour un 
séjour à l'étranger ou de 
faire des voyages à 
l'étranger. 

Si la la littérature, la 
poésie, les films, la télévi-
sion, la musique ou d'au-
tres aspects culturels 
d'un certain pays vous 
intéressent, En 

apprenant cette langue 
vous aurez une meilleure 
compréhension de ces 
cultures. Beaucoup de 
gens sont déjà multi-
lingues, et pratiquement 
tout le monde pourrait 
l'être, il faut juste de la 
motivation et de la 
pratique car pour 
apprendre une langue, il 
faut la pratiquer, Vous 
pouvez chercher des 
gens qui veulent appren-
dre la même langue et 
vous commencez à se 
rencontrer pour échang-
er et parler la langue en 
question . 

L’anglais par exemple 
est une langue très 
importante car c'est la 
langue que le monde a 
choisi pour la communi-
cation internationale, ainsi 
c'est une langue o�cielle 
dans au moins 75 pays et 
pour plus de 2 milliards de 

personnes et il y environ 
plus de 750 millions de 
personnes parlent anglais 
en tant que langue 
étrangère et selon des 
statistiques,  Une personne 
sur quatre sur terre a au 
moins des compétences 
de base en anglais. La 
demande augmente 
chez les trois quarts 
restants donc c'est 
langue qu'on doit absolu-
ment maitriser . 

Enfin, La diversité des 
langues permet l'épanou-
issement de diverses 
cultures et de faire 
progresser la connais-
sance humaine. 

Ismail Alaoui
Rédacteur et conférencier

Apprendre une nouvelle langue 
pendant l'été, est ce possible ?
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عِش حلمك الكَبير
 . ¬à≤«≤M πãÁ ô°S ¬©e ódƒjh ¿É°ùfE’G ódƒj 
 Éª¡æe πc ¢ùfCÉà°ùj  ¬àdƒØW ‘ ¬©e ´ôYÎj
 IÉ«◊G  ºé¡Jh  ΩÉjC’G  ô“h  .ôNB’ÉH
 .√ô°S ¿É°ùfE’G ∫Éà¨j ¿CG åÑ∏j Éªa .É¡Hƒ£îH
 ¢ùØf  ‘h  Ú∏°TÉØdG  π«àb  iôJ  Éj  ƒg  øªa
 ≈∏Y  ™HÎj  .ÚëLÉædG  Ò°SCG  ƒg  ,âbƒdG

? º¡dƒ≤Yh º¡Hƒ∏b ¢TôY

إنه الحلم الكبير الملهم
 Óa  ,¬côëj  h  ¿É°ùfE’G  ¿É«c  õ¡j  …òdG  ƒg
 øe  IÉ«◊G  ôjƒ£J  ‘  ºgCG  ÖÑ°S  óLƒj
 ¿EG  .É¡≤«≤ëàd  »©°ùdÉH  áYƒØ°ûŸG  ΩÓMC’G
 ∫ÉªéH  ¿ƒæeDƒj  øjò∏d  ¿ƒµj  πÑ≤à°ùŸG

 º¡eÓMCG
 .’hCG  ∂ægP πNGO OƒLh ¬d  øµj  ⁄ Ée ≥≤ëàj  ød  ¬fEÉa   ,¬≤«≤– ójôJ  Ée  ¿Éc ÉjCG
 Ωƒ«dG  º∏ëa  .Îe  ∞dC’G  ¥ÉÑ°S  ‘  Iƒ£N  ∫hCGƒg  º∏◊Gh  ìÉéædG  πª©e  ƒg  π≤©dÉa
 AGƒ¡dG ‘ ∂YÓb ÍJ ⁄ GPEG " :∫ƒ≤j …òdG ÊÉHÉ«dG πãŸG π«ªL ƒg ºch .ó¨dG RÉ‚EG

"ôNBG ¿Éµe ‘ É¡«æÑJ ø∏a

 Ú«Ñ«∏°üdG  §∏°ùJ  âbh  Ö∏M  ‘  ¿Éc  Éªæ«M   ,»µfR  Oƒªfi   øjódG  Qƒf  ≈dEG  ô¶fCG
 Gòg :∫Ébh   ,¬fÉ≤JEGh  ¬æ«°ù– ‘ ≠dÉHh   ,º«¶Y Èæe πª©H  ΩÉb  å«M ,º¡Jô£«°Sh
.»HƒjC’G øjódG ìÓ°U √ò«ª∏J ój ≈∏Y ¬ª∏M ≥≤ëàa  ,¢Só≤ŸG â«H ‘ Ö°üæ«d √Éæ∏ªY

 πNGO ¢†côjh ¬fÉ°üM Öcôj  ,ÉeÉY ô°ûY á°ùªN √ôªY ¿Éc ¿CG òæe —ÉØdG óªfih
.äGƒæ°S ™Ñ°S ó©H É¡ëàa ≈àM ,á«æ«£æ£°ù≤dG ≈∏Y ¬æ«Yh ôëÑdG

:"πªLCG ¿ƒµàd º°ùàHG " π«ª÷G ¬HÉàc ‘ ÜÓµdG ójôe QƒàcódG »µëjh
 √ôªYh OQÉaQÉg á©eÉL ‘ á«fÉãdG á«°SGQódG áæ°ùdG ‘ ÉÑdÉW ¢ùà«Z π«H ¿Éc ÉeóæY
 ¿ƒcCGh  ,GÒfƒ«∏e íÑ°UCÉ°S áæ°S ÚKÓK …ôªY íÑ°üj ÉeóæY " :∫Éb áæ°S ¿hô°ûY
 Üƒ°SÉ◊G ∫ÉNOEG ¿Éc  ,Ω1975 ΩÉY ‘ ," â«H πc ‘ Üƒ°SÉ◊G ∫ÉNOEG â©£à°SG ób

.ÉØ«î°S Éª∏MhóÑj â«H πc ‘
 ºZôH ` áãdÉãdG á«°SGQódG áæ°ùdG ‘ƒgh OQÉaQÉg á©eÉL ¢ùà«Z π«H ∑ôJ Ω1976 ΩÉY
 √ôªYh  É¡°ù°SCG  »àdG  (âaƒ°ShôµjÉe)  ¬àcô°ûd  πeÉc  πµ°ûHh  ÆôØà«d  `  É¡«a  ¬MÉ‚

.ÉeÉY ô°ûY á©°ùJ
 ÉeóæY É≤fi ¿Éc ó≤d  .¢ùà«Z π«H IAƒÑf øe É©«ªL ¢SÉædG ≥≤ëà«d ΩÉjC’G »°†“h
 ¬æµd  ,á«eƒ«dG ¢SÉædG IÉ«M øe CGõL Üƒ°SÉ◊G íÑ°ü«°S ΩÉjC’G øe Ωƒj ‘ ¬fCÉH CÉÑæJ

!! §≤a óMGh ôeCG ‘ ÉÄ£fl ¿Éc
 .GôjOQÉ«∏e íÑ°UCG πH  ,GÒfƒ«∏e íÑ°üj ⁄ áæ°S ÚKÓãdG √ôªY ≠∏H ÉeóæY

:∂dCÉ°SCG ¿CG ójQCG ¿B’Gh
?∂ª∏M Oó– ∞«c ±ô©J πg  

?¬≤≤– ∞«ch  
?∂∏Ñb ∂eÓMCG Gƒ≤≤M øe ∑Éæg πgh  

 CGóÑà∏a   ,Éjƒ°S  ¢ù∏éæd  »©e  ∫É©Jh  ÇOÉg  ¿Éµe  øY  ∂d  åëHGh   ,º∏bh  ábQh  òN
  ,∂à°SGQO  ,∂JÉ«M ÖfGƒL πc ¥ô£J ∂àHÉLEG  π©LGh  ,á∏Ä°SC’G  √òg ≈∏Y áHÉLE’ÉH

.∂MhQ  ,∂à«°üî°T  ,∂∏ªY  ,∂Jô°SCG
 ... á«YÉªàL’G ,á«ª∏©dG  , á«æ¡ŸG ∂JÉ«M ÖfGƒL πc ‘ ≥°û©dG ó°TCG ¬≤°û©J …òdG Ée  

(Éª`dÉM øc)
? ¬fƒµJ ¿CG ójôJ …òdG Éeh ?∂JÉ«M ‘ ¬∏©ØJ ¿CG ójôJ …òdG Ée  

? É«fódG √òg ‘ A»°T …CG øe ÌcCG √ÉæªàJ …òdG A»°ûdGƒg Ée  
?√RÉ‚E’ äódh ∂fCG ó≤à©J …òdG Ée  

:πLCG øe â≤∏N »æfEG
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 IOÉehCG É¡à«æ“ áæ¡e âfÉc ÉÃQ  ,∂Ñ∏b ¿É≤ØN ‘ ójõj …òdG ó«MƒdG ôeC’G Ée  
?  É¡àÑÑMCG

? âbƒdG Qhôe ≈°ùæJ ∂∏©éj …òdG A»°ûdG Ée  
.≈æ©e ∞dCG ∂JÉ«◊ »£©j ∂JGòd ∂aÉ°ûàcG ¿EG

 ôcòJ  ,∂∏NGóH ¬æY åëÑdG ‘ ôªà°SG  ,¢SCÉH Óa  ,ó©H ∂ª∏M OÉéjEG ™£à°ùJ ⁄ âæc ¿EG
 ¿CG Qó≤J ó≤a ∂àdƒØW ‘ ∂ÑgGƒe øY ∂jódGh ∫CÉ°SGh  ,∂àdƒØW ‘ ∂jƒ¡à°ùj ¿Éc Ée

.ÉgGóMEG ≈°ùæJ
 ∂fhófÉ°ùj ø‡  ,∂jód ÚHô≤ŸG AÉª°SCG øe 5 ÖàcGh ¬ÑàcÉa ∂ª∏M äOóM ób âæc ¿EGh

.∂ª∏M ≈∏Y ¿hó¡°û«°S øe A’Dƒg  ,∂MÉØc ¿ƒªYój ø‡  ,¬≤«≤– ‘
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 ¿CG ó©Hh á≤«≤M ∂ª∏M π©Œ º¡æ«YCÉa  ,º¡JôFGO øe ÉÑjôb  ,º¡H ∫É°üJE’G ºFGO øc
  ,∂∏NGóH ™aGhó∏d Gódƒe É¡æe π©LGh ,∂«a πª©J É¡∏©LG  ,IÉ«◊G ‘ ∂eÓMCG äOóM
 πµ°T ≈∏Y áÑZôdG √òg êôîàd ,á∏©à°ûŸG ∂àÑZQ øY Öé◊G ∞°ûµJ ∂©aGhO π©LGh

.¬ª∏M ¢û«©j ÉfÉ°ùfEG ∂æe π©Œh ÜhDhO πªY

كيف أحقق أحلامي ؟؟؟
:»∏j Ée ∫ƒbC’  ,ΩÉeC’G ≈dEG Iƒ≤H »æ©aój ∫GDƒ°S

∂ª∏◊ ÈcCG áMÉ°ùe §YG
 Ö°SÉæàJ ábÉ£dG) ∫ƒ≤J ¢ùØædG º∏Y ‘ IóYÉb ∑Éæg ,ÌcCG Éàbhh ÈcCG ábÉW ¬d π©LG
 ódƒj Ée Qób ≈∏Y ∂ª∏ëH ∂fÉÁEG Qób ≈∏Y ≈æ©Ã  ,(√ÉÑàfE’Gh õ«cÎdG QGó≤e ™e GOGôWG
  ,Úaƒ°ùŸG …OÉf  ájƒ°†©d ∂°†aQ OGOõj ¬H ∂≤∏©J Ö°ùëHh  ,¬≤«≤ëàd ábÉW øe ∂∏NGóH
 ≥«≤ëàd É«eƒj áYÉ°S QGó≤e ¢ü«°üîJ  : ¢ùØædG AÉª∏Y ¬H »°Uƒj ÉÃ Iô°TÉÑe πª©Jh

∂ª∏M
»Ñ∏°ùdG ∑ÒµØJ ÖæŒ

 á∏«ëà°ùe  ∂eÓMCG  ¬«a  íÑ°üJ  …òdG  ó«MƒdG  ¿ÉµŸG  ":ôdƒ°T  äôHhQ  QƒàcódG  ∫ƒ≤j
 ºàcCG  .IÒ¨°üdG  ∫ƒ≤©dG  ÜÉë°UCGh  É«ægP  ÚbÉ©ŸG  ÖæéàH  ∂«∏Y  ."∑ôµa  πNGOƒg
 øY ¢VÉ¨J .Ωƒª°S »¡a º¡JÉª∏cQòMG ,•ÉÑME’Gh ¢SCÉ«dGh áHBÉµdG π∏°ûH ÚHÉ°üŸG äGƒ°UCG

  .πÑb øe ¬à©ª°S A»°T …CG
:É¡«a ôµØàd  äÉMÉ°ùe çÓK ∑Éæg

.É¡æe ÊÉ©J »àdG äÉjóëàdGh ¿B’G ¬«∏Y âfCG Ée á≤£æe ÉeEG
  .¬«dEG ∑ôëàJ ⁄ º∏M Oô› ∂ª∏M ≈≤Ñj ‹ÉàdÉHh ¬JOóM …òdG ∂ª∏M á≤£æe hCG

 Iƒ≤dG  á≤£æe  É¡fEG  .QGôªà°SÉH  õcôJ  ¿CG  Öéj  É¡«ah  ,∂ª∏M  ƒëf  Ωó≤àdG  á≤£æe  hCG
.∂H á°üÿG

 É¡≤≤– ∂eÓMCÉa ∂ª∏M √ÉŒG ‘ 1% áÑ°ùf Ωó≤J  ,á£«°ùH á«eƒj äGRÉ‚EG ‘ ¢†eG
 øY õéY øe ¢ù«d ¢SÉædG ô≤aCG ¿CG º∏YGh .GôéM GôéM ¿É«æÑdG »æÑj Éªc  ,Éª∏M Éª∏M

.Gó«L Gòg ôcòJ .º∏M ∑ÓàeG øY õéY øe πH ,∫ÉŸG ∑ÓàeG

زكرياء الأحمدي
مدرب و خبير في التنمية البشرية
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كي أساعدك على التأمل في حياتك أكثر دعني أطرح عليك هذه الأسئلة، 
التي كان لها أثر عظيم على حياتي:

• هل أنت سعيد لما وصلت إليه الآن ؟
• هل هناك مساحة للحلم في حياتك؟

• هل أهدافك مازالت تجدك تكافح من أجل الوصول إليها؟
• هل تمارس عملا تعشقه وتستمتع بالقيام به؟

• هل تستمتع بقضاء وقت جميل كل يوم مع أسرتك؟
• هل صحتك ممتازة؟

• هل تتنفس بطريقة صحيحة؟
• ما هي نوعية الأغذية التي تتناولها؟ هل هي مفيدة لجسمك؟

• ما نوع الأثر الذي تريد أن تتركه في الأرض؟
• كيف عشت آخر 24 ساعة من حياتك؟ هل كنت سعيدا؟ هل كنت تحيا 

لتحقيق أهدافك في الحياة؟ أم أنك كنت تعيش لمجرد العيش؟
   إن إجابتك عن هذه الأسئلة تضع حياتك تحت المجهر وتعطيك تصورا 

واضحا عن الطريقة التي تمارس بها حياتك.
قبل البدء في التفكير العميق في هذه الأسئلة حاول التخلص من هاتفك 

الخلوي ومن كل الازعاج الذي يمكن أن يحيط بك.

مساحة للتأمل في حياتك

 
  عطلة الصيف هي الفترة المثالية للاسترخاء 
الفصل  بدء  قبل  العقلية  القدرات  وتجديد 
العطلة  قضاء  من  بدلا  الجديد.  الدراسي 
جامعتك  زملاء  رفقة  الرجوع   لأيام  التنازلي  العد  في  الصيفية 

المعهودة، يمكن أن تكون هذه فرصة لتحسين مهاراتك عن طريق :

1) الحصول على وظيفة أو تدريب صيفي : إذا كونت شهادة كافية 
حاليا، فأرباب العمل المحتملين سوف يبحثون مستقبلا عن تجربة عمل 
الشركات  من  العديد  الأكاديمية.  مؤهلاتك  فقط  وليس  لك  مثيلة 
اقتراحات  صيفية  وظائف  تقدم  الصناعات  مختلف  في  الضخمة 
وحلمك  شهادتك  بين  وسيطا  جسرا  سيكون  ما  وهو  التدريب، 
قد  محظوظا،  كنت  إذا  ذلك،  من  أكثر  فعال.  تخرج  بعد  الوظيفي 
تستفيد من وظيفة دائمة (CDI) بعد تخرجك. من الواضح أن خبرة ذات 
الصلة بدراستك لها قيمة مضافة ولو كان ذلك متعلق بتنظيم رفوف 
المتاجر المحلية فهذه الخدمة الخاصة بالعملاء تتيح تطوير مهارات 
التواصل والتعرف على ناس جدد، ناهيك عن الاستفادة بعض الأحيان 

من التداريب المدرة للدخل.

معـاد كــوزرو 
طــالـب 

أربع طرق لتحسين مهارتك أثناء العطلة الصيفية  
2) الاستفادة المثلى من وقت فراغك قد تكون كذلك عن طريق خلق 
مع  متماسكة  لغة  الكتابة في  تطوير  على  تساعدك  فعالة  مدونة 
حول  ذلك  أكان  فيه  التحدث  لك  يروق  موضوع  اختيار  على  الحرص 
بنشاط  تتمتع  وأن  صوتك  تسمع  أن  المهم  السياسة،  أو  الأحذية 

مفيد.

3) تعلم مهارة جديدة كالطبخ أو الخياطة، ولما لا ؟ هناك المئات من 
الدورات التكوينية التي تمكن من التعلم الممتع والمنتج في نفس 

الوقت، يمكن أن يخلق نفسا جديدا في حياتك.

4) السفر : يبدو واضحا أن ذلك يخلق للناس مزيدا من تجربة الحياة 
مهاراتك  لتحسين  رحلتك  تستخدم  كيف  تعلم  أن  يجب  أنه  وصحيح 
الخاصة أثناء سفرك. يرجح أن يكون ذلك إلى منطقة غير معتادة لأجل 
المضيفة.  الناحية  في  تطوع  نشاط  أو  جديدة  لغة  من  الاستفادة 
سيكون ممتعا أن أن تشارك في هذا النوع من الأنشطة الصيفية 
خاصة إذا ربطتها باهتماماتك الشخصية ثم قمت في الأخير بتقييم 

جيد لمهاراتك المكتسبة كالعمل في فريق على سبيل المثال.

زكرياء الأحمدي
مدرب و خبير في التنمية البشرية
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إلعب لتفوز !
 ÚHÉ°T ‹EG Ωó≤J ,ÜÉÑ°ûdG øe áYƒªéŸ É¡àeób »àdG IÒNC’G á«ÑjQóàdG á°ü◊G ájÉ¡f ó©H   

 ⁄ Éª¡fCG  âª¡a Ée ¿ÉYô°Sh ,ÉªgÉ« ≈∏Y ÉjOÉH  ¿õ◊G ¿Éc .øjô°VÉ◊G ÚH øe ÉfÉc ø‡

 Ωƒ∏HódG ≈∏Y Ó°üëj ød Éª¡fCG ‹ÉàdÉHh ,»°SGQódG º°SƒŸG Gòg ‘ ìÉéædG IÒ°TCÉJ òNCG øe Éæµªàj

 ‘ ¿GôµØj áWÉ°ùH πµH Éª¡fCG ÉªgóMCG çó– .¿B’G øe -ÉÃQ- áæ°S ó©H ’EG ¬fGô¶àæj ÉfÉc …òdG

 ¿CG É«∏L GóH .ƒjQÉæ«°ùdG ¢ùØf QGôµJ øe Éª¡aƒîJ ™e á°SGQódG ∫ƒ°üa ¤EG IOƒ©dG ihóL ióe

 …òdG  ‘ÉµdG  Oƒ¡éŸG  ∫òH  øe  Éæµªàj  ¿CG  ¿hO  iôNCG  áæ°S  GQó¡j  ¿CG  øe  Éæ«aO  ÉaƒN  Éª¡jód

 ƒg ÚHÉ°ûdG øjòg ¬«a ™≤«°S CÉ£N ÈcCG ¿CG áYô°ùH âcQOCG .Ωƒ∏HódG ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G øe Éª¡æµÁ

 øe  §≤a  Éª¡æµÁ  ∫ó©e  øY  åëÑdG  á«∏≤©H  øµd  á°SGQódG  ¤EG  ΩOÉ≤dG  º°SƒŸG  ‘  GOƒ©j  ¿CG

 øY åMÉÑdG á«∏≤©H ’..IQÉ°ùÿG øY ≈àM hCG ∫OÉ©àdG øY åMÉÑdG á«∏≤©H ÓNój ¿CG …CG..ìÉéædG

 ¬LGƒj ÒÑc πµ°ûe IQÉ°ùÿG á«∏≤©H Ö©∏dGh !Úà«∏≤©dG ÚH ¿Éà°Th..RƒØdG ÒZ A»°T ’h RƒØdG

 Ö©∏j ¿CG ∫óH ,ô°ùî«d Ö©∏j ¿É°ùfE’G ¿CG óéàa ,IÉ«◊G ä’É› ∞∏à ‘ ¢SÉædG øe ÒãµdG

 GóMGh ¿ƒµ«d Ö©∏j .ÉgÓYCG ≈∏Y π°üë«d Ö©∏j ¿CG ∫óH ,èFÉàædG ≈fOCG ≈∏Y π°üë«d Ö©∏j .RƒØ«d

 õFÉØdG á«∏≤Y ÚH ájôgƒL äÉaÓàNG ∑Éægh..¢SÉædG ÚH ∫hC’G ¿ƒµ«d Ö©∏j ¿CG ∫óH ,¢SÉædG øe

 Ée ƒgh..¢†©ÑdG Éª¡°†©H øY ±ÓàNE’G ΩÉ“ ¿ÉàØ∏à Úà«∏≤©dG ¿CG π≤æd hCG..π°TÉØdG á«∏≤Yh

 ójôJ ∂fCG ∂°TCG ’ .∂∏J hCG á«∏≤©dG √òg ≈æÑàj øe πc É¡«∏Y π°üëj »àdG èFÉàædG É©ÑW ô°ùØj

 ¤EG  É¡dÓN  øeh  ,∂dòd  í«JÉØe  10  ≈∏Y  ±ô©àdG  ¤EG  ∑ƒYOCG  Gò¡dh  ,GõFÉa  ¿ƒµJ  ¿CG  É≤M

:π°TÉØdG á«∏≤Yh õFÉØdG á«∏≤Y ÚH ájôgƒ÷G ¥hôØdG ≈∏Y ±ô©àdG

 

 ‘ É«HÉéjEG É«∏≤Y É¡LƒJ ≈æÑàJ ¿CG »g õFÉØdG á«∏≤Y ï«°SÎd Iƒ£N ∫hCG π©d : á«HÉéjEÉH ôµa     
 ¢SCÉµdG  øe Aƒ∏ªŸG  ∞°üædG  ÒµØJ  ôµØJ  ¿CG  ºK  ’hCG  ∂JGòH  øeDƒJ  ¿CG  .∂JÉ«M ÖfGƒL ∞∏à

 ∞©°†dG §≤f πÑ≤J ™e  ,∂jód Iƒ≤dG §≤f ≈∏Y õcôJ ¿CG ∂dòc √Éæ©e á«HÉéjEÉH ôµØJ ¿CG .É«fÉK

 ¤EG ô¶æJ ¿CG ∂dòc √Éæ©e á«HÉéjEÉH ôµØJ ¿CG .É«éjQóJ É¡à÷É©e ≈∏Y πª©dG ¢SÉ°SCG ≈∏Y á«dÉ◊G

 πH ,πcÉ°ûŸG ¤EG ô¶ædG ∫óH ¢UôØdG ¤EG ô¶æJ ¿CGh á∏ªàëŸG ôFÉ°ùÿG ¤EG ô¶ædG ∫óH Ö°SÉµŸG

 IóMGh πc ‘ A»°†ŸG ÖfÉ÷G øY åëÑdG ≥jôW øY á«≤«≤M ¢Uôa ¤EG πcÉ°ûŸG √òg ∫ƒ– ¿CGh

.É¡æe

 á«dhDƒ°ùŸG πeÉc πªëàj øe ∂fCG ,´ÉæàbE’G ΩÉ“ ,É©æà≤e ¿ƒµJ ¿CG Öéj : á«dhDƒ°ùŸG πª–     
 ¿CG OôéÃh .á«HÉéjEG hCG á«Ñ∏°S âfÉc – èFÉàædG πc ∫ƒbCG  - É¡«∏Y π°ü– »àdG èFÉàædG πc ≈∏Y

 ¬JGQGô≤H Ωõà∏j õFÉØdG ¿CG ôcòJh..âfCG ∑ó«H èFÉàædG √òg Ò«¨J ¿CG ∂dòc ∑Qóà°ùa ,Gò¡H øeDƒJ

  á«°ùØf äGQóîªc ,Ωƒ∏dG hCG  iƒµ°ûdG hCG  ôjÈàdG ¤EG  áWÉ°ùH πµH øcÒa π°TÉØdG ÉeCG  ,¬aGógCGh

.¬«∏Y ƒg Ée Ò«¨àd ádhÉ hCG ∑GôM ¿hO ≈≤Ñjh ¬dÉM ¤EG øÄª£«d

 ¿CG ƒg π°TÉØdG ÚHh ¬æ«H ¥ôØdG øµd , kAÉ£NCG ÖµJôj ób É°†jCG õFÉØdG : ∂FÉ£NCG øe º∏©J     
 øe ±Éîj ∂dòc õFÉØdG .AÉ£NC’G √òg áæ«gQ ≈≤Ñj ÊÉãdG ¿CG ÚM ‘ ,¬FÉ£NCG øe º∏©àj ∫hC’G

 ádhÉëŸG äóYCG PEG ∂fCG QGôªà°SÉH ôcòJ .πª©dG øe ¬©æÁ ¿CG ±ƒÿG Gò¡d íª°ùj ’ ¬æµd ,π°ûØdG

 ∂fCGh π°ûØJ ⁄ á≤«≤M âfCÉa ,πÑ≤à°ùŸG ‘ ÉgQôµJ ⁄h ∂FÉ£NCG øe äóØà°SG ºK ,º∏°ùà°ùJ ⁄h

.¬æY åëÑJ …òdG RƒØdG ƒëf í«ë°üdG ≥jô£dG ‘ π©ØdÉH

 .∑ôëàj øjCG  ¤EGh ójôj GPÉe Gó«L ±ô©j õFÉØdG : èFÉàædGh ±GógCÓd ¬LƒJ ÖMÉ°U øc    
 Óa π°TÉØdG ÉeCG .í«ë°üdG ≥jô£dG ‘ ¬fCÉHh á¡LƒdÉH É°SÉ°ùMEG ¬«£©J áë°VGh ±GógCG ¬d õFÉØdG

 GõFÉa ¿ƒµJ ¿CG  É≤M äOQCG  GPEG  Gòd..ÉÄ«°T ójôj ’h A»°T πc ójôj ƒ¡a..ójôj GPÉe Ó°UCG  ±ô©j

 ¤EG áaÉ°VEG  .∂JÉ«M ‘ ±GógC’G ójó– áaÉ≤K ï«°SôJ πLCG øe Öéj Ée πµH Ωƒ≤J ¿CG  ∂«∏©a

 IQhô°†dÉH »æ©j ’ GÒãc πª©J ¿CG ¿CGh ∑ôëàJ ¿CG : RÉ‚E’Gh •É°ûædG ÚH õ«“ ¿CG Öéj ,Gòg

  ¬æe ∂Hô≤oJh ∂aóg ™e á≤aGƒàe ácô◊G √òg ¿ƒµJ ¿CG Öéj øµd .í«ë°üdG ≥jô£dG ‘ ∂fCG

 ¿É°ùfE’G  ¬LƒJ  ƒg  §Ñ°†dÉH  Gògh  .õéæoJ  ∂fCÉH  ∫ƒ≤f  ¿CG  øµÁ  §≤a  òÄæ«M..®ƒë∏e  πµ°ûH

.õFÉØdG

 ∂aGógCG ¿ƒµJ ¿CG Öéj .»Øµj ’ ¬æµd ,ó«L A»°T ±GógCG ∂jód ¿ƒµJ ¿CG : ∂°ù«jÉ≤e ™aQG     
 ôcòJ .áæeÉc äGQób øe ∂jód Ée π°†aCG RÈJ ∂∏©Œh QGôªà°SÉH ∂°SÉªM Ö¡∏oJ å«ëH IÒÑc

.á≤dÉªY É°SÉfCGh πH ,ábÓªY äÉbÉW èàæoJ  ábÓª©dG ±GógC’G ¿CÉH ÉªFGO

 ºgCG øe âbƒdG π©dh .QÉªãà°SG ≈°übCG √OQGƒeh ¬JGQób ôªãà°ùj õFÉØdG ¿É°ùfE’G : ’É©a øc    
 ≈∏Y õcôj √óŒ Gò¡dh ,á≤«bO πc áª«b Gó«L ∑Qój õFÉØdGh .Égôªãà°ùJ ¿CG Öéj »àdG ∑OQGƒe

 .á«dÉ©ØdG øe GóL á«dÉY äÉjƒà°ùe ¤EG ¬©e π°üj πµ°ûH ¬JÉjƒdhCG ôjójh ¬aGógCG

 

 Éª∏c ,Üƒ∏£ŸG Gòg Qób Èc Éª∏c ¬fCGh..ÉæªK A»°T πµd ¿CG ∂«∏Y ≈Øîj ’ : ìÉéædG øªK ™aOG       
 øe ÉgÒZh πª©dGh ó¡÷Gh âbƒdÉH ¿ƒµj ìÉéædG øªKh .RƒØdGh ìÉéædG ∂dòc .ÈcCG øªãdG ¿Éc

 º¡fCG ƒg -É©ÑW ¿ƒ∏°TÉØdG– ¢SÉædG á«ÑdÉZ ¬«a §≤°ùj …òdG CÉ£ÿGh .»°üî°ûdG QÉªãà°SE’G πFÉ°Sh

 ¿CG Öéj ,∂aGógCG Oó– ¿CG ó©H .¬≤«≤– ¿hójôj Ée ™e ≥aGƒàj …òdG ‘ÉµdG øªãdG ¿ƒdòÑj ’

 ™aóJ ¿CG  ∂dP øe ºgC’Gh ,É¡≤«≤– πHÉ≤e ¬©aO ¤EG êÉà– …òdG øªãdG áª«b §Ñ°†dÉH ±ô©J

.≠∏H Éª¡e øªãdG Gòg π©ØdÉH

 ô“  ób  .âbh  πc  ‘  ¬∏©ØJ  A»°T  ¬æµdh  ,âbƒdG  ¢†©Ñd  ¬H  Ωƒ≤J  ÉÄ«°T  ¢ù«d  RƒØdG  :  ôHÉK     
 ,GóHCG RƒØj ’ º∏°ùà°ùŸÉa..ÉbÓWEG º∏°ùà°ùJ ¿CG Öéj ’ øµd ,RƒØdG ƒëf ∂≤jôW ‘ äÉ°†ØîæÃ

 ó≤ØJ ∂fEÉa ,º∏°ùà°ùJ Ée OôéÃ ∂fCG ôcòJh..QGôªà°SÉH ∂dP ôcòJ .ÉbÓWEG º∏°ùà°ùj ’ õFÉØdGh

.∂∏“ Ée ≈∏ZCG ¬©e ó≤ØJh ∂ª∏M

 ‘ á≤«≤M RƒØdG íÑ°üj ¿CG ¤EG QGôªà°SÉH √Rƒa π«îàj õFÉØdG : ∂«æ«Y Ö°üf IõFÉ÷G ™°V     
 øe ∫ÉY iƒà°ùÃ ®ÉØàME’G ≈∏Y ∑óYÉ°ùJ »àdG πFÉ°SƒdG ºgCG øe ìÉéædG π«îJ ¿CG ôcòJ .¬JÉ«M

.∂∏≤©d á«HÉéjE’G á›ÈdG ≈∏Y Gòch õ«ØëàdGh ábÉ£dG

 øe ∂H ¿ƒ£«ëj øe πL ¿Éc  GPEG  RƒØJ  ød  ∂fCG  ¬«a  ∂°T  ’ É‡ :  øjõFÉØdG  ™e πªYG       
 ∂d á©aGQ Gƒfƒµj ≈àM º¡H ∂àMGh º¡©e πªYGh ,øjõFÉØdÉH ∂°ùØf §MCG ,RƒØàd GPEG .Ú∏°TÉØdG

 .RƒØdG ƒëf ∂d É©aGOh

 ∂æe QGô≤H CGóÑj ,RƒØdG ƒëf »∏≤Y ¬LƒàH ≥∏©àj ôeC’G ¿CG ¤EG ∂gÉÑàfG ÒKCG ¿CG OhCG ÉeÉàN          

 ó«– ’ áî°SGQ áª°S íÑ°üj ¿CG ¤EG ÉÄ«°ûa ÉÄ«°T ∂JÉ«M ‘ IOÉ©c ¬î«°SôJ ≈∏Y πª©dÉH ΩGõàdG ºK

 ∂dP ó©Hh .∂JÉ«M ‘ É¡î°SôJ ¿CG  ,¬d §£îoŸGh º¶æŸG πª©dÉH,  ÉææµÁ IOÉY RƒØdG  ,º©f .É¡æY

 !? GõFÉa ¿ƒµJ ¿CG É≤M ójôJ πg ? ¿PEG ô¶æJ GPÉe .É¡«∏Y π°üëà°S »àdG èFÉàædG áYhQ iÎ°S
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عبد المجيد أبروي 
مدرب في مجال التنمية الذاتية 
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Aomar Boum (Promotion 1998),
Anthropologue Socio-Culturel 
Professeur Assistant à la Faculté des Etudes du Moyen-Orient et du 
Nord-Afrique et des Etudes religieuses, et au Centre des Etudes Juives
University of Arizona, Tucson, USA

“

”

Les leaders de demain
se forment à l’Université Al Akhawayn…

www.aui.ma/admissions

Al Akhawayn University in Ifrane

Issu d’un milieu très modeste de la ville de 
Tata et d’un système publique qui n’encourage 
généralement pas le sens de leadership 
dans le cursus académique ou les activités 
extracurriculaires, j’ai trouvé l’Université 
Al Akhawayn différente et j’ai décidé d’y 
poursuivre mes études supérieures.

Le travail au campus à mi-temps et mes 
activités au sein de clubs et publications 
estudiantines m’ont permis d’améliorer mes 
compétences en communication et gestion, 
mon style à l’écrit et mon implication dans la 
communauté dont je faisais partie.

A l’Université Al Akhawayn j’ai pu me 
développer sur le plan professionnel et 
personnel. Al Akhawayn m’a donné les moyens 
de réussir ma vie et de changer pour le mieux.  

www.aui.ma/admissions

BOURSES
DISPONIBLES

POUR LES ETUDIANTS BRILLANTS
 

facebook.com/AlAkhawayn



20

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

I  Août  2013   I   www.HolmonaStudent.com

       لطالما استرعى اهتمامي مغزى الحديث النبوي الشريف الذي يستشهد فيه سيد الأمة محمد صلى الله عليه وسلم قائلاً " 
نعمتان مغبون فيهما كثير من الناس الصحة والفراغ " . إذا تأملنا جوهر هذا الكلام المأثور فإنه يتبين لنا مدى إشادة الرسول عليه 
الصلاة والسلام بأهمية الصحة والفراغ، باعتبارهما نعمتان من النعم التي قد يحرم الإنسان من الإستمتاع  بهما  وقد يغفل كذلك 
أهميتهما في الحياة . إن الإشارة لموضوع الفراغ هنا لم تأتي اعتباطاً بل جاءت للتلميح إلى كيفية التعامل وإدارة الأوقات التي إذ 
لم يجد الفرد ما يزاول فيها قد ينتابه نوع من الرتابة والملل، إذاً كيف يمكن تدبير وقت الفراغ خاصة في العطل الدراسية أو في 
فترة الإجازة ؟ وماهي الأنشطة التي يمكن للفرد مزاولتها بعيداً عن ما اعتاد عليه من أنشطة مثل مشاهدة التلفاز وتصفح النت أو 

قضاء الوقت مع الأصدقاء... ؟

        بالفعل قد يتساءل البعض منا عن ماهية تلك البرامج والأنشطة التي يقترح القيام بها لملء وقت الفراغ، في هذا السياق 
وحسب رأي الشخصي إن استثمار وقت الفراغ وتدبير إدارته لينْصب ضمن أوليات التنمية الذاتية وسراً من أسرار النجاح في الحياة 
اليومية . فمثلاً إذا تعامل الشخص مع مفهوم وقت الفراغ على أنه ثروة قد يعود استغلالها بالنفع عليه فإن هذا سيساعده على 

تعلم كيفية التخطيط وانتقاء الأنشطة الهادفة مدى تسنت 
له فرصة الحصول عن الإجازة أو العمل .

تبنيها  التي يستحسن  المتميزة  الأنشطة          على ذكر 
تنموي  مفهوم  إلى  مجرد  مفهوم  من  الفراغ  وقت  لتحويل 
التكوينية  الدورات  في  الإنخراط   المثال  سيبل  على  يأتي 
أو  المدني  المجتمع  هيئات  مع  سواء  التطوعية،  والأعمال 
المنظمات غير الحكومية أو حتى الشركات، لكن وقبل تحديد 
أولاً  ينبغي  الإختيار  سينصب  المؤسسات  هذه  من  أي  على 
يجد  موقع  أي  في  بمعنى  الفردية  الميولات  على  الإستناد 
الشخص نفسه أكثر فاعلية وعطاءاً  كما ينبغي كذلك تسطير 
الأهداف المراد تحقيقها خلال فترة الإشتغال مع إحدى هذه 
المؤسسات . بعيداً عن ذلك فإن وقت الفراغ يعد في حد ذاته 

فرصة مناسبة لاكتشاف وتطوير المهارات الفردية التي قد لايجد لها الشخص وقتاً كافياً خلال الدراسة أو العمل، وكنماذج لهذه 
إلكترونية جديدة داخل  برامج  أو تطوير  أو الإشتغال على خلق  الإبداعية  المطالعة والكتابة  رياضة معينة،  نجد ممارسة  المهارات 
الحاسوب . أما بخصوص النشاط الذي أرى في إدراجه ضمن هذه القائمة فيتعلق بإغناء الرصيد المعرفي حول تخصص من التخصصات 
العلمية التي يستمتع الفرد بدراستها وذلك وفق منظور شامل . فهناك من يستهويه سبر أغوار عالم الويب وهناك من يسعى إلى 

تعلم نظريات جديدة وبشكل أعمق حول العلوم الحقة أو العلوم الإنسانية .

كل هذه الأشياء إذ أًحسن الإستفادة منها فإنها ستعود بالنفع على صاحبها خصوصاً على المستوى الذاتي والاجتماعي فالفرد كائن 
منتج منحه الله العقل ليستثمره فيما سيفيده ويفيد محيطه .    

وقت الفراغ فرصة 
للإرتقاء بالذات 

محسن الحجامي
 طالب
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مهارات متميزة
فى القراءة التصويرية

áª∏c ∫hCG πH ¿BGô≤dÉH âdõfCG ájBG ∫hCG ¿EG 
¬fÉëÑ°S  ˆG  ÉæãM  óbh  "CGôbG"  âfÉc 
.º∏©àdGh  º∏©dGh  IAGô≤dG  ≈∏Y  ≈dÉ©Jh 
º∏°Sh  á«∏Y  ˆG  ≈∏°U  ∫ƒ°SôdG  ∫ƒ≤jh 
≈dEG 80 ¿CG ÉÃ h .º∏©àdÉH º«∏©dG É‰EG 
øY  É¡«∏Y  π°üëf  áaÉ≤ãdG  øe  90% 
‘h áYô°ùdG ô°üY ‘ h IAGô≤dG ≥jôW 
‘h »JÉeƒ∏©ŸG QÉéØf’ÉH ≈ª°ùj ô°üY 
ájôjƒ°üàdG  IAGô≤dG  ¬«a  âëÑ°UCG  øeR 
AÉ«°TCG  ÉfQƒW  ób  ÉæfEG  å«Mh  IQhô°V 
í°VƒJ h ,IAGô≤dG ’EG .ÉæJÉ«M ‘ IÒãc 
áYô°S  øe  ójõJh  º«gÉØŸG  ¢†©H 
á°SGQO  ‘h  .IAGô≤dG  iód  IAGô≤dG 
ájôjƒ°üàdG  IAGô≤dG  ÜÉàc  ‘  Qƒ°ûæe 
øe  90%  ¿CG  ∫ƒ≤j  »∏«°T  ∫ƒÑd 
π°üØdG  IAGôb  ¿ƒ∏ªµj  ’  ¢UÉî°TC’G 
∫ÓN  øeh  .π∏ŸG  ¬Ñ«°üj  πH  ∫hC’G 
á«°VÉŸG á∏«∏≤dG äGƒæ°ùdG ∫ÓN »JÈN 
∫ÓN  øeh  äGô°VÉëŸG  AÉ≤dEG  ‘ 
á«ÑjQóàdG  äGQhódG  øe  ójó©dG 
øe  äÉjƒà°ùŸG  ∞∏àfl ≈∏Y  ÚcQÉ°ûŸ 
AÉÑWCGh  ∫ÉªYCG  ∫ÉLQh  ÚØXƒeh áÑ∏W 

ÜÉÑ°SCG É¡dÓN øe âaôY ,Ú«eÉfih 
ÉfôNDƒJ »àdG äÉbƒ©ŸG hCG IAGô≤dG A§H 
á«Ø«c  ∂dòch  .IAGô≤dG  áYô°S  Å£ÑJh 
ÜÉ©«à°SGh  º¡ah  IAGô≤dG  áYô°S  IOÉjR 
Gòd  .á«dÉY  áYô°ùH  CGô≤f  Ée  ôcòJh 
¿Gh äÉeƒ∏©ŸG √ò¡H ºµcQÉ°TCG ¿CG äOQCG 
¢†©Ñd  ’ƒ∏M  ™°†fh  äGÒÿG  ∫OÉÑàf 

»©aÉ°ûdG ΩÉeE’G ¿Éc .IAGô≤dG äÉbƒ©e 
ˆG áªMQ

.iôNC’G áëØ°üdG »£¨jh áëØ°U CGô≤j 
IAGôb  CGô≤j  ¿Éc  ¬fEG  ÉgôgÉX  øeh 

ájôjƒ°üJ.

øY  IQÉÑY  »g  ájôjƒ°üàdG  IAGô≤dG  ¿EG 
áª∏c  25,000  áYô°ùH  IAGôb 
∂JQó≤H  ¬fG  ∂dP  ≈æ©e  .á≤«bódÉH 
áëØ°U 250 øe Qô≤e hCG ÜÉàc IAGôb 
ÜÉ©«à°SG  áLQóH  áYÉ°S  øe  πbG  ‘ 

kGóL á«dÉY.
.ádƒ¡°ùH É¡ª∏©àJ ¿CG ∂æµÁ IQÉ¡e »gh 
äGQhódG  √òg  ‘  ∑QÉ°ûŸG  CGô≤j  PEG 
‘ Öàc áKÓK §≤a ΩÉjCG áKÓK ∫ÓNh 
≥HÉ°ùdG  ‘  ÉHÉàc  CGô≤j  ¿Éc  ¬fCG  ÚM 
IóY øe AGõLCG CGô≤j hCG ô¡°T πc ÜÉàc 

∫GƒMC’G ø°ùMCG ‘ Öàc.
ºµd  ÉgõLhCÉ°S  á∏¡°S  äGƒ£N  ¢ùªN 
‘ É¡Mô°T  ºàj  IOÉY  .ádÉ≤ŸG  √òg  ‘ 
ºµd ÉgõLhCÉ°S »æµdh áYÉ°S øjô°ûY.

الخطوة الأولى
±óg ™°†f ájGóHh -: OGóYE’G ≈ª°ùJh 
ÜÉàµdG Gòg CGôbCG  GPÉŸ Óãe ∫DhÉ°ùJ hCG 
Gò¡d  »FGôb  øe  √ó«Øà°SCÉ°S  …òd  Éeh 
IAGô≤∏d  ÜÉàµdG  õ¡‚  ºK  øe  ÜÉàµdG 
¢ùØæàfh  Éæ°ùØfCG  …ó¡f  hCG  »NÎ°ùfh 
¿CG å«M ÜÉ©«à°S’G IOÉjõd ∂dPh A§ÑH 

õcôe  ÒZ  ¿ƒµj  ôJƒàŸG  ¢üî°ûdG 
CGôb Ée ôcòàj ’ ‹ÉàdÉHh.

الخطوة الثانية
á©jô°S  IAGôb  »gh  :  á∏eÉ°ûdG  Iô¶ædG 

IAGôb »gh ≥FÉbO 5 ∫ÓN …CG ÜÉàµ∏d 
áëØ°Uh  á«eÉeC’G  ±Ó¨dG  áëØ°U 
.™Ñ£dG  ïjQÉJh  .á«Ø∏ÿG  ±Ó¨dG 
≈dhC’G  Iô≤ØdG  ¢Sô¡ØdGh  äÉjƒàëŸGh 
Éæ«£©J  å«M .π°üa πc  øe IÒNC’Gh 
øY  áeÉY  Iôµa  á∏eÉ°ûdG  Iô¶ædG 

ÜÉàµdG.

الخطوة الثالثة
AÉNÎ°SG  »gh  :  ájôjƒ°üàdG  Iô¶ædG 
á«dÉãŸG º∏©àdG ádÉëH ≈ª°ùj Ée πNófh 
Iô¶f  ÜÉàµdG  ∞°üàæe  ≈dEG  ô¶æfh 
âbƒH  ÚàëØ°üdG  iôf  å«ëH  á°ùYÉf 
äÉeƒ∏©ŸG  πNóJ  ‹ÉàdÉHh  .óMGh 
.á«dÉY  áYô°ùH  øgòdG  ≈dEG  Iô°TÉÑe 
√òg ‘h .á`ª∏c áª∏c IAGô≤dG øe ’óH 
øe  ¢†©H  Ωóîà°ùf  ób  ¿ƒµf  ádÉ◊G 
ÉæÑgh  »àdG  á«dÉ©dG  á«ægòdG  äGQó≤dG 
á«fÉãdÉH  áëØ°U  áYô°ùHh  .ÉgÉjEG  ˆG 
øe »¡àæf ≈àM äÉëØ°üdG Ö«∏≤àH CGóÑf 

πeÉµdÉH ÜÉàµdG.

الخطوة الرابعة:
§«°ûæJ h øgòdG IQÉKEG »gh : §«°ûæàdG 
áYô°ùH CGô≤f Iƒ£ÿG √ò¡Hh äÉeƒ∏©ŸG 
É¡JAGôb Oƒf »àdG ™«°VGƒŸG GóL á«dÉY 
¬à©°Vh  …òdG  ±ó¡dÉH  á≤∏©àe  hCG 
≈∏Y  á∏MôŸG  √òg  ‘  õcôfh.≥HÉ°ùdÉH 
»àdG hCG.áª¡e É¡fEG ó≤à©f »àdG ™«°VGƒŸG 
á«ægP  á£jôN πª©fh  .∂gÉÑàfG  âØ∏J 
.§≤a ∂ª¡J »àdG ™«°VGƒª∏d hCG ÜÉàµ∏d 

∑ó«H QÉ«ÿG.

الخطوة الخامسة
ÜÉàµdG  IAGôb  »gh  áYQÉ°ùàŸG  IAGô≤dG 
∂fÉµeEÉH h ±Ó¨dG ≈àMh ±Ó¨dG øe 
‘  É¡à©°Vh  »àdG  äÉeƒ∏©ŸG  IOÉjR 
hCG  IAGô≤dG  AÉKCG  á«ægòdG  á£jôÿG 

Égó©H.

5
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قصة نجاح الفايسبوك
سيرة و نجاح

صاحب فكرةالفيسبوك
 ∫ÉªYCG  πLQ  (1984  ƒjÉe  14  ó«dGƒe)  ,êÒHôchR  ∑QÉe

 ∑ƒÑ°ù«ØdG  ™bƒe  √AÉ°ûfCÉH  ô¡à°TCG  .»cÒeCG  èeÈeh

 CÉ°ûfCG  ,⁄É©dG  AÉëfCG  ™«ªL  ‘  »Ñ©°T  ™bƒe  ƒgh  ,»YÉªàL’G

 .OQÉaQÉg á©eÉL ‘ Ö°SÉ◊G Ωƒ∏Y º°ùb ‘ ¬FÓeR ™e ™bƒŸG

.∑ƒÑ°ù«ØdG ™bƒŸ …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG áHÉãÃ ƒgh

The facebook انطلاق موقع
 kÓ°UCG  »ª°S  Éªc  Thefacebook.com  ™bƒe  ≥∏£fG

 Ú°SQGódG ÜÓ£dG ∞°üf ¬«a ∑Î°TGh .2004 ôjGÈa 4 ‘

 ¤EG ºgOóY π°Uh ºK øeh ÚYƒÑ°SCG ∫ÓN OQÉaQÉg á©eÉL ‘

.Úã∏ãdG

 Rƒ«g ¢ùjôch õà«aƒµ°Sƒe ¬«≤jó°U ÆÒHôcR ¤EG kÉ≤M’ º°†fG

 øjóªà©e  ™bƒŸG  π«¨°ûJh  iôNCG  ÉjGõe  áaÉ°VEG  ‘  IóYÉ°ùª∏d

 .ô¡°ûdG  ‘  kGQ’hO  85  âØ∏c  ™bGƒª∏d  áaÉ°†à°SG  áeóN  ≈∏Y

 º¡JÉfÉ«H  ¢VôY  iôNCG  äÉ«∏c  øe  ÜÓW  áÑZQ  ∂dP  ™ÑJh

 ¢ü«°üîJ  ¤EG  »KÓãdG  ™aO  É‡  ™bƒŸG  ≈∏Y  º¡gƒLhh

 h  OQƒØfÉà°S  πãe  äÉ©eÉL  øe  Oó÷G  ÚcÎ°ûª∏d  äÉMÉ°ùe

.π«j

 30  øe  ™bƒŸG  ‘  ÚcÎ°ûŸG  π°Uh  ƒjÉe  ô¡°T  ∫ƒ∏M  ™eh

 äÉÑ°SÉæŸÉH á°UÉÿG äÉfÓYE’G øe »JCÉJ äGóFÉ©dG âfÉc .á©eÉL

 ±’BG ™°†H â¨∏H »àdGh äÉ«∏µdÉH á°UÉÿG ∫ÉªYC’Gh á«HÓ£dG

.äGQ’hódG øe

 ôØ°ùdG  ƒg Éæg √Éæ«æ“ Ée"  RÉ‚’G Gòg øY ÆÒHôcR ∫ƒ≤jh

 ’ÉØàMG  ∑Éæg  ∞«°üdG  á∏£Y  AÉ°†eE’  É«fQƒØ«dÉc  ¤EG

"ÉfRÉ‚ÉH

 ÉcôJ  Ée  ó©H)  á«fÉãdG  á«°SGQódG  áæ°ùdG  ájÉ¡f  ‘  ¬LƒJ  kÓ©ah

 ¤EG  (πeÉc  ΩGhóH  ™bƒª∏d  äÉØàd’G  GQôb  h  É«FÉ¡f  á©eÉ÷G

 .ΩOBG  h  Rƒ«gh õà«aƒµ°Sƒe ¬«≤jó°U áÑë°üH  ƒàdBG  ƒdÉH  áæjóe

 ™aQ ™bƒe ¢ù°SDƒe ™e ájƒ°ùàdÉH á≤°T º¡dƒ°Uh iód GhôLCÉà°SG

 â∏NóJ Éægh OQƒØfÉà°S á©eÉL ΩôM øY Ió«©ÑH â°ù«d äÉØ∏ŸG

. ÉÑgP ¢†«Ñàd áLÉLódG

القضية
 ConnectU  ™bƒe  h  ácô°T  âeÉb  2004  ∫ƒ∏jCG  ‘

 É¡æe  á«›ÈdG  äGOƒµdG  ™«ªL  ¥ô°S  ¬fG  h  ∑QÉe  IÉ°VÉ≤Ã

 ⁄h á≤dÉY ∫GõJ Ée á«°†≤dG h »°üî°ûdG ¬©bƒe ‘ É¡dÉª©à°S’

 √òg ‘ ÚY ¬fG âfÉc á°ü≤dG h .á¶ë∏dG √ò¡d ∑QÉe áfGOEG âÑãJ

 h ájójÈdG áªFÉ≤dG h OƒµdG òNCÉH ΩÉ≤a ™bƒŸG ôjƒ£àd ácô°ûdG

 ¬©bƒe  ‘  π«é°ùàdG  ≈∏Y  º¡°Vôëj  ádÉ°SQ  ™«ªé∏d  π°SQCG

 ¿CG  ∑QÉe  ∫ƒ≤j  ¢ùµ©dÉH  ¿B’G  h  .´ƒ°VƒŸG  ácô°ûdG  âØ°ûµa

 º¡d π°SôJ h  ¬©bƒe øe ójÈdG  áëF’ ¥ô°ùJ  »g ƒj âµfƒc

 Gò¡H  á«°†b  º¡«∏Y  ™aQ  h  É¡©bƒe  ‘  Gƒ∏é°ùj  ¿’  πFÉ°SQ

.¬à«°†b h º¡à«°†b ÚH á≤dÉY ∫GõJ Ée QƒeC’Gh ´ƒ°VƒŸG

بداية الاستثمار
 h ácô°T ¢ù«°SCÉàH ∑Î°ûŸG ¢ù°SDƒŸG πÑb øe ¿Éc QÉªãà°SG ∫hCG

.Q’hO 500.000 √Qób ≠∏ÑÃ Paypal ™bƒe

 Accel  ácô°T  ÜGòéà°SG  ™bƒŸG  ´É£à°SG  2005  QGPBG  ‘

 ¢SCGôc  Q’hO  ¿ƒ«∏e  12,7  √Qób  ≠∏Ñe  ï°†d  Partners
 º°SG ∑ƒH ¢ù«a äÎ°TG ΩÉ©dG ¢ùØf øe ÜBG ‘ h .…QÉªãà°SG ∫Ée

 The About Face øe "the" ¿hóH ∑ƒH ¢ù«a ¥É£f

.Q’hO 200.000 √Qób ≠∏ÑÃ Corporation

 áÑ∏£d  ìÉª°ùdÉH  ∑ƒH  ¢ù«a  äCGóH  2006  ΩÉY  •ÉÑ°T  ‘

 ô¡°ûH  Égó©H  h  .AÉbó°UCÉc  Ú«©eÉL  áÑ∏W  áaÉ°VEÉH  á©eÉ÷G

 á≤dÉª©dG  øe ™bƒŸG  AGô°T  á«fÉµeEG  øY ô¡¶J äÉYÉ°TE’G  äCGóH

 ƒgh ’CG Ωó≤J ºî°VCÉH ∑ƒH ¢ù«a ΩÉb ô¡°ûdG ¢ùØf ‘ h .QÉÑµdG

.™bƒª∏d äÉ≤«Ñ£J áHÉàµd ÚjQƒ£e h áãdÉK á¡L Úµ“

 ,™bƒª∏d  IójóY  äÉaÉ°VEÉH  2007  ΩÉY  ‘  ∑ƒH  ¢ù«a  ΩÉb

 äÎ°TG GÒNCG h ™bƒŸG ∫É› øe ™°Sh É‡ äÉeóN h äÉØ«æ°üJ

 ¿ƒ«∏e 240 √Qób ≠∏ÑÃ ™bƒŸG øe 1,6 âaƒ°ShôµjÉe ácô°T

 ∑ƒH ¢ù«a áµÑ°T ≈∏Y âfÎf’G äÉfÓYEG âµ∏àeG É°†jCG h Q’hO

.øgGôdG âbƒdG ‘
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www.HolmonaStudent.com   I    Août  2013   I   
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I  Août  2013   I   www.HolmonaStudent.com

Al Akhawayn University in Ifrane

L i v e .  L e a r n .  e x p L o r e .
Al Akhawayn University in Ifrane is committed to educating the future citizen-
leaders of the world through a unique globally-oriented, liberal-arts curriculum, 
based on the American system, with cutting-edge educational and research 
programs including continuing and executive education in an international 
campus in Morocco.

www.aui.ma

facebook.com/AlAkhawayn


