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vez-vous déja posé ces questions :
- Qu'est ce qui permet a certains de progresser

toute leur vie, de s'accomplir, d'étre excellent,

d'améliorer leur créativité et d'étre plus heureux alors que
d'autres n'y parviennent jamais ?

- Qu'est ce qui donne a certains le pouvoir personnel

inépuisable ? Qu'est ce qui permet a certains de découvrir les solutions a n'importe
quel probléeme et de se créer un chemin a travers les difficultés ?

Chaque jour nous étudions pour atteindre nos objectifs, mais nous le faisons en
oubliant qu’il y a des lois, et stratégies, qui régissent la réussite comme I'échec dans
nos études, si nous maitrisons ces lois, nous devenons des « CERATIVE STUDENTS ».
HCS : Holmona for Creative Student, Premiére revue au Maroc qui s'intéresse au
Coaching Scolaire. HCS vous dévoilera DES REPONSES a et sur de la réussite scolaire
et au succés personnel, et vous donnera un PLAN INFAILLIBLE pour progresser
rapidement et facilement, vous allez faire connaissance de votre « Pouvoir Personnel »
et comment I'utiliser et surtout le mettre en exécution MAINTENANT.

Au sein de notre REVUE, vous allez découvrir enfin les réponses claires et précises a
ces deux questions, vous allez découvrir les secrets de la réussite avec I'aide des
outils les plus récents dans le domaine du développement personnel et Coaching
Scolaire :

La Programmation Neurolinguistique : PNL

La Time Line Therapy : TLT

Les Techniques d'Apprentissage Accéléré.

Les Techniques de « Speed Turning Page » ;

Le Mind Mapping comme outil de Synthese ;

Les techniques de Mémorisation

Les Stratégies de Motivation.

Nous concevons des Themes et des articles en coaching scolaire, développement
personnel de trés grande qualité pour vous permettre d’atteindre un niveau
d’excellence extraordinaire en vous apportant des savoir-faire et des outils immédiate-
ment applicables dans votre le quotidien des Etudiants.

Avec Nous, Vous pouvez Marquer la différence FACILEMENT.
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Faycal Hafidi
Coach Développement
Personnel

| est évident que dans la

vie, nous avons des hauts

et des bas. Comment

pouvoir réussir lorsque
nous ne sommes pas satis-
faits de nous-mémes ?
Lorsque je dis que je ne
suis pas satisfait de
moi-méme, cela veut dire
que je me considére
comme deux personnes en
une. Une personne insatis-
faite d’une autre personne.
Tout cela en moi.

Qui est la personne qui est
insatisfaite en moi ? Et qui
est la personne qui
présente cette insatisfac-
tion ? Quelle est la
conséguence sur ma vie
lorsque je vie ce conflit
interne entre moi l'insatis-
fait et moi I'insatisfaisant ?
L’insatisfait et [IInsatis-
faisant

L'insatisfait en moi est Ia
partie en moi qui aspire au
mieux. Cest la partie en
moi qui veut étre meilleure.
C’est mon esprit. C’'est ma
conscience.
L’insatisfaisant est la partie
en moi qui agit et qui
réalise des résultats. C'est
la partie en moi qui a le
dernier mot sur mes
actions et mes décisions.
Je ne sais pas ou se situe
ces deux éléments dans
mon cerveau mais je sais
que I'un juge l'autre. Ce lui
qui juge est ma conscience
ou mon esprit. Il dit qu’il
n‘est pas satisfait de moi,

autrement dit, de lautre
partie en moi qui travaille,
qui  communique,  qui
bouge, qui décide de faire
du sport ou pas, qui décide
de travailler dur ou pas, qui
décide de créer des projets
ou pas, qui décide de pren-
dre des risques ou pas.

Si ma conscience ne fait
que juger, c’est quelle ne
peut pas agir. Elle ne peut

que donner des idées,
imaginer un monde
meilleur pour moi, me

donner une vision pour une
situation plus parfaite.
Lorsque je dit que je ne
suis pas satisfait de
moi-méme, c’est que ma
vision de moi-méme ne
correspond pas a la réalité
danslaquelle je vieactuelle-
ment et qui est produite
par mes actions, mes
décisions et les aléas de la
vie.

Le fait de reste dans cet
état d’insatisfaction peut
conduite a deux choses :

| Baisser la barre : cela veut
dire laisser tomber mes
ambitions, mes aspirations
et ma vision. Accepter mon
état comme il est
aujourd’hui et de dire gu’il
faut que j'arréte de vouloir
trop de choses. Bref, me
contenter de ma Vvie
ordinaire actuelle.

2 Lever la barre : chercher
un moyen d’orienter mes
actions et mes décisions
pour atteindre ma vision et
réaliser mes ambitions.
Cela passera par le fait de
changer mes habitudes et
endure plusieurs change-
ments. Cest le plus dur et
c’est ce que font trés peu
de personnes.

Une question d’énergie

Je ne vous cache pas que
parfois, lorsque je me sens
insatisfait de moi-méme, je
songe a ralentir un peu et
baisser ma barre. Des fois,
j’ai envie de tout arréter. Je
pense a me reposer et me
contenter du peu que je
puisse avoir de tous les
aspects de ma vie.

Ensuite, je me dis que si
jarréte tout, je vais finir par
étre plus insatisfait qu’aujo-
urd’hui. Je risque d'étre
malheureux. Cela me fait
peur. Je préfere donc étre
insatisfait par ce que je n‘ai
pas pu atteindre mes objec-
tifs que d'étre insatisfait
par ce que je vie une vie
ordinaire sans réve ni ambi-
tions.

Trouver I'équilibre

Tout de méme, il faut faire
attention. Si le sentiment
d’insatisfaction persiste
chez vous, vous risquez
d’étre épuisez. Vous allez
donc finir par abandonner
et baisser votre barre. Quoi
fait donc ?

Pour continuer a nous
développer et a travailler
sur nos projets tout en
étant pas encore satisfait
de nous-mémes, nous

Je Suis Insatisfait de Moi-Méme !

avons besoin d’accepter
que nous avons les droits
suivant :

mVous avez le droit de réver
avant de mettre en place
VoS projets

mVous avez le droit d’ignor-
er avant de savoir

m\Vous avez le droit de vous
tromper avant de maitriser

= Vous avez le droit d’étre
malheureux avant d'étre
heureux

= Vous avez le droit d’avoir
peur avant d’oser

m Vous avez le droit d’hésit-
er avant de décider

= Vous avez le droit de mal
agir avant de bien agir

® Vous avez le droit de
blesser avant de soigner

= Vous avez le droit
d’échouer avant de réussir

= Vous avez le droit d’étre
incompétent avant d'étre
compétent .
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SAIFEDDINE EL GHARBAOUI

COACH DE SUCCES
ET MOTIVATEUR DE TALENTS

e ne cesse de dire que
J la  nature de vos

pensées détermine la
qualité de votre bien étre,
c'est dans votre esprit ou
réside votre bonheur, vous
devez envisager votre vie
Sous un angle positif et a
trouver les motifs de réjouis-
sance.

Exprimer la gratitude est
une stratégie efficace pour
attirer le bonheur et le vivre
chague jour avec plaisir et
sans aucune douleur, il
s’agit aussi d’arréter de se
mentir et de regarder la
réalité en face, d’éliminer les
schémas de la « Pensée
Négative » qui encouragent
la concentration sur « ce
que vous n‘avez pas » au
lieu d'apprécier « ce que
vous avez tout d’abord ».

La Gratitude est d'apprendre

DIRE MERCI EST SIMPLE,
MAIS SVP DITES LE

a dire « MERCI », s'’émerveill-
er, apprécier ce gue Vvous
étes , ce que vous faites et
ce gue vous avez, voir les
bons cotés des choses et
des situation, prendre
conscience de I'abondance,
remercier quelgu’un,
golter la saveur des
choses, jouir du moment
présent.

La pratique de la gratitude
vous permettra de se sentir
bien a partir d’aujourd’hui,
déprouver des émotions
positives assez souvent et
de purifier votre esprit en
émettant des ondes
positives, plus vous étes
encline a la gratitude plus
vous cultivez de Iénergie
puissante pour combattre
la déprime, la peur, 'ango-
isse et toutes les autres
émotions  empoisonnées,
vous allez commencer a
générer des résultats
extraordinaires dans votre
vie ainsi que des bienfaits

¢
i

'r-
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physiques et mentaux.
Plusieurs enguétes ont
prouveé gue le fait d’exprim-
er sa gratitude produit des
effets positifs sur la santé
mentale et physique et de
nombreuses personnes ont
pu retrouver leur énergie en
signalant moins de
symptdémes et de maux
physiques en pratiquant
sérieusement la gratitude.

Dans mes séminaires, je
demande souvent a mes
participant davoir « un
journal de bienfaits recus »
et je leur demande de lister
chague jour au moins 20
choses ayant suscité leur
gratitude et de I'éprouver
sincérement, je leur
demande aussi de préciser
au début de la page lintit-
ulé suivant : « Cette journée
je me sens heureux et recon-
naissant pour ... ». Au début,
mes participants ne
comprennent pas le pour-
quoi de l'exercice, ils me

-

demandent plus dexplica-
tions, je leur réponds avec
sourire : « Vous ne pouvez
pas apprendre a conduire
une voiture sans la conduire
véritablement, et vous ne
pouvez pas juger si le repas
est bon ou pas sans le
goUter, tester est 'universi-
té de l'apprentissage et du
développement...».

Aprés quelgues semaines,
je recois des bienfaits inven-
toriés par mes participants
comme : « Je suis en bonne
santé », « jai encore mes
parents avec moi », « j'ai des
amis », « je parle en anglais
», « jai du travail et je
touche un salaire de ... », «
jarrive a lire et a écrire »,
..C'est simple, n'étes vous
pas daccord avec moi et

pourtant toutes les
personnes a qui Jai
demandé de faire cet
exercice m'ont  affirmé

qu’elles se sentent bien en
le faisant et en sefforcant
de trouver les bienfaits de
la journée, ce qui est bien a
signaler aussi, c'est que si
VOUS VOUS engagez a suivre
cet exercice, vous allez
créer en vous un besoin de
« capter » a chague instant
des « petits moments de
bonheur ».

Personnellement, je le fais
chague matin, le feriez vous
avec moi?...

Connectez vous sur la
fréquence du "BONHEUR"
via |'exercice quotidien de
la GRATITUDE, vous m'y
trouverez...

Mais il vy juste une petite
condition pour tout ca
réussisse..LAQUELLE?

Souriez a la vie ;)



Pourquoi le développement personnel
ne marche pas pour la plupart des gens ?

a fait presgue une semaine
jétais dans un événement que
jorganise régulierement a
savoir LA TABLE DES REVES,

dans lequel jencourage les gens a oser
réver. Dans cet événement il y avait
une jeune fille , Sophia, qui m’a dis une
chose qui porte énormément de sens
pour les personnes intéressées d’avoir
des résultats en développement
personnel.

)

Ty

Mimoun SAOUDANI

Entrepreneur et facilitateur
du programme penser résultat

Sophia m’adis: « en fin de compte, j'ai un sentiments que
tous ces gurus de développement personnel disent la
méme chose, mais chacun nous transmet cette chose de
sa propre facon, en fin de compte il n y a aucune
différence entre tous ces coachs, transformateurs, forma-
teurs.Ect »

Jai passé cette semaine a revoir les livres que jai chez
moi, ainsi que les dizaines de dossiers des formations
numériques et des e-book que jai dans ma bibliotheque
numeérique, et j'étais vraiment surpris, Sophia a vraiment
raison, ils disent presque tous la méme chose :

Détermine ce que tu veux

Convaincre soi méme de ton pouvoir d’avoir ce que tu
veux

Prendre I'action jusqu'a I'accomplissement de ce que tu
veux.

Mais si c'est assez simple, pourquoi les gens qui savent
beaucoup en développement personnel échouent en
générale d’'avoir ce gu’ils veulent dans la vie ?

Parce gu'ils essaient de compliquer les choses et surtout
ils croient a la solution magique, Rapide et Facile.
Je vous assure que cette solution n'existe pas.

Maintenant si vous étes sérieux a propos d’avoir des
RESULTATS et d’avoir le retour sur investissement de tout
ce gque vous avez appris en développement personnel,
vous devez avoir un systéme, votre propre systeme
personnel (votre propre modéle pour dire cette chose
commune entre les guru de développement personnel) .

Voila mon systéme a moi que je partage avec vous, Si
jamais vous voulez le suivre, en fin de compte c’est ma
facon de dire cette chose commune !

Cest le systéeme de conditionnement neuronigue. Pour
accomplir n'importe quel objectif indépendamment de
VvOSs croyances actuelles vis-a-vis de cet objectif.

Ce systeme est SIMPLE, Mais ne croyez pas que Vvous
allez voir des résultats dés le premier jour, dans cet article
je partage avec vous le systeme tout en tiers, puis je vais
consacrer la semaine prochaine pour vous détailler
chague étape de ces 5 étapes.

Etape 1: Créer une nouvelle VISION de votre Objectif ou
votre réve (Financiére, professionnel, personnel...

Etape 2 : Créer un ensemble des Affirmations qui suppor-
tent votre Nouvelle VISION.

Etape 3 : Créer un Ancrage Emotionnel pour une liaison
neuronique solide.

Etape 4 : préparer un portfolio de matériel d'impression,
qui peut étre des écrits, audio, visuels et pieces sublimin-
auX.

Etape 5 : maintenir un programme quotidien d’applica-
tion de techniques de reconditionnement neuronique
trois fois par jour (au réveil, a midi, avant le coucher) au
minimum 30 jours.
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RESUME DU LIVRE “LUEVEIL DE VOTRE PUISSANCE INTERIEURE” PAR ANTHONY ROBBINS

L'EVEIL DE VOTRE
PUISSANCE INTERIEURE

hrase-résumée de

“L'éveil de votre
puissance intérieure”
Pour atteindre le succes,
vous devez réussir a
acquérir la maitrise de vos
émotions, de votre corps,
de vos relations, de vos
finances, donc de votre vie
entiére, c’est ce que vous
propose Anthony Robbins :
attraper vos réves.

Par Anthony Robbins, ,1991
566 pages. Titre original :
Awakenthe giant withinLor-
sque Anthony Robbins
avait une vingtaine
d’années, il habitait un petit
studio, perdu dans une
grande ville Ameéricaine.
Son lavabo lui servait de
lave-vaisselle et de lave-lin-
ge. Il avait une bonne
dizaine de kilos en trop, et
pas un sou en poche. Un
jour, il en a eu marre. Et a
décidé de changer ! A
partir du moment ou sa
décision était prise, Tony
est allé de lavant pour
atteindre ses réves. Aujo-
urd’hui, Anthony Robbins
est un coach mondialement

reconnu, mais aussi PDG de
plusieurs entreprises. Il a
changé la vie de millions de
personnes : des SDF, des
employés, des entrepre-
neurs et méme des prési-
dents comme Bill Clinton
grace a des livres, des
cassettes, des formations
et des séminaires ! Il est
aussi marié et [I'’heureux
pere de quatre enfants,
habitant dans une prestig-
ieuse villa. Son livre, L'éveil
de votre Puissance
Intérieure est le résultat de
plus de vingt ans de
recherches, de modélisa-
tions des gens qui ont
réussi et de comparatif
avec ceux qui sont restés
au bas de I'échelle. Le but
de ce livre ? Vous aider a
atteindre vos réves ! Cest
donc un livre extrémement
riche, plein d’anecdotes
historiques qu’il dévoile,
divisé en quatre parties. La
premiére "Comprendre son

pouvoir" vous emmeéne
dans la quéte de
vous-méme. Car votre

réussite est en vous. La
seconde, "Prendre le
contréle : le plan directeur”
vous montre certaines clés,
comme de quelle maniére
est-ce que vous pensez ?
La troisieme "Sept jours
pour remodeler votre vie"
donne sept principes a
appliquer dans votre vie de
tous les jours. Et pour finir,
Tony vous parle de votre
destinée. Grace a ce livre, il
vous entraine profondé-
ment dans le domaine du
développement personnel
pour découvrir tous les
mysteres de votre identité.
Comment les croyances
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vous influencent, comment
obtenir ce que vous voulez,
pourquoi poser les
meilleures questions et
changer son vocabulaire,
comment vos valeurs et
vos regles déterminent
votre bonheur ? Voila tant
de questions auxquelles

Vous pourrez trouver la
réponse.

Partie 1 : Comprendre son
pouvoir

Partie 2 Prendre le
contréle : le plan directeur

Partie 3 : Sept jours pour
remodeler votre vie

Partie 4 : Une lecon de la
destinée

Ce livre fait partie de la
catégorie de ceux qui
peuvent changer une vie.
lls sont rares, mais aussi
différents pour tout le
monde. Et, de tous les
livres que j’ai eu l'occasion
de lire, c’est celui qui m’a le
plus bouleversé, qui m’a le
plus appris sur moi méme

et donné envie de changer,
et aussi les outils pour.
Anthony Robbins est un
personnage étonnant.
Imaginez que lors de ses
séminaires, I'UPW, vous
apprenez a marcher sur le
feu ? Cest sa métaphore
pour montrer que l'esprit,
votre esprit a des pouvoirs
formidables. Il nous

entraine dans ce livre avec
une fluidité étonnante.

Ce que jai le plus apprécié
? Toutes ces anecdotes ! Au
début de chague chapitre,
il dévoile une histoire vraie,
qui met en avant le théeme
du chapitre. De plus, des
citations sont semées tout
au long de louvrage, qui
vous donne une force et
certains sont méme deve-
nues ma philosophie de vie
Le nombre de références
est assez hors du commun!
Il a étudié un monde incroy-
able, des SDF, des financi-
ers, des sportifs, des prési-
dents, Mr et Mme tout le
monde, des artistes, et
réunit tout cela dans un
seul livre.
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Coach certifié en développement personnel

ous prétons beau-

coup d’attention a ce

que nous disons et
moins a ce gue Nnous ne
disons pas et nous vantons
qu’écouter les autres est
une compeétence communi-
cationnelle, voir la
meilleure.

Les études montrent que
80% de notre journée est
consacrée a la communica-
tion avec les autres et 50%
de ce temps est réservé a
I'écoute des autres.

Deux questions m’interpel-
lent, la premiére est de
savoir est ce gque le silence
est une compétence ? et la
deuxieme, si oui, comment
cette competence se
concrétise-t-elle ?

Pour répondre a la premiere
question, je rappelle tout
d‘abord lexistence  de
quatre compétences fonda-
mentales acquises depuis
notre enfance, et ce nest
pas par hasard que « écout-
er » est la premiere
compétence dans le classe-
ment de 'apprentissage par
les enfants, suivie
par « parler » puis « lire »
et « écrire ». Nous avons
beau « écouter » nos
parents parler et faire avant
gue nous commencions a
balbutier des mots et au fil
du temps, nous avons
apprisaprononcer correcte-
ment et exprimer nos beso-
ins et attentes suivant un
« langage » familial, social

L’ELOGE DU SILENCE

et national nécessairement
« écoutés ».

Le foetus dans le ventre de
sa maman scolarisée et qui
entretienne une communi-
cation réguliere avec son
entourage est capable
d’enregistrer des milliers de
mots, importants en quan-
tité et en qualité compara-
tivement a un foetus dans la
méme situation, dans un
entourage dontlacommuni-
cation fait défaut.

Pour gu'un enfant dével-
oppe la compeétence
découte, il est primordial
que son entourage parle,
marche, dessine, mange,
coure, joue, lie, écrive,..car
lenfant écoute certes ce
que disent les adultes et
surtout ce gu'’ils font et plus
difficilement ce qu’ils ne
font pas. Plus vous étes
dans laction, plus vos
enfants comprennent gu’il
sagisse  d'un  moment
d’apprentissage, chose que
'école enseigne théorique-
ment, et c’est pour cette
raison que « écouter »
classé premiére
compétence depuis
lenfance, dégringole dans
la derniére position dans le
classement d’apprentissage
dans les écoles aprés «
parler » en troisieme
position, puis « lire » et «
écrire » respectivement
dans la deuxieme et la
premiére position.

A la sortie des écoles, les

adultes sont invités a
utiliser les quatre
compeétences apprises
conjointement depuis
lenfance et a l'école a
hauteur de 45% pour «
écouter » 30% pour «

parler », 16% pour « lire » et
9% pour « écrire », autre-
ment, pour parler, lire et
écrire, il faut écouter et

cest pourquoi notre
communication est biaisée,
les rumeurs ravagent nos
relations, la désinformation
trompent le climat social.
Nous nous précipitons pour
parler, écrire et lire alors
que pour acqueérir ces trois
compétences, nous
sommes d’abord appelés a
écouter.

Pour répondre a la deux-
ieme  question, il est
presque évident d’affirmer
que les personnes qui pren-
nent du recul et "ne se
précipitent pas’ sont
considérées comme sages.
Il est évident aussi d’affirm-
er gue la sagesse se dével-
oppe grace a beaucoup
d’expériences et d’écoute.
Nos ancétres nous ont
appris que « si la parole est
en argent, le silence est en
or ». Cela est vrai sauf qu’au-
jourd’hui, le silence est
considéré une mine dor, le
silence élogieux, associant
apprentissage, réflexion,
savoir, compréhension et
assimilation.

L'expérience montre que

méme en sommeil, I'étre
humain écoute, alors que
les autres organes ne soient
pas opérationnels, soit
totalement soit partielle-
ment et plusieurs
personnes ont appris
énormément grace a l'acti-
vation de cette
compétence au moment du
sommeil, compétence qui «
marche » sans arrét et
24h/24h.  En  écoutant
soi-méme, Nous apprenons
a dire vrai, a lire mieux et a
écrire pertinemment.

Et si le corps humain est
doté de deux oreilles, c’est
justement pour insister sur
'écoute. Cette fonction des
oreilles n'est pas la seule
dailleurs, elles sont
responsables  aussi  de
garder en équilibre le corps,
un équilibre corporel inné,

nous lavons grace au
systéme vestibulaire situé
dans l'oreille, une grille

minuscule composée de
tubes et de sacs remplis de
liquide. Encore faut-il que
nous développions notre
équilibre incorporel, cet

équilibre s’acquiére par un
silence élogieux!
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armi les contraintes que les individus rencontrent
dans la vie, et qui empechent leurs devellopement
aussi que la possibilité d'élargir le réseau contenant des
relations humaines et professionnelles; On trouve le
mangue de sociabilité avec un milieu inhabitué. C'est une
timidité qui touche la personnalité et diminue son efficac-
ité au sein d'un groupe.
Pour cela, j'ai voulu partager avec vous -chers lecteurs-
ces étapes pratigues pour vaincre ce sentiment négatif
afin d'augmenter la rentabilité personnelle dans votre
nouvelle communauté.
Identifiez votre nouvel environnement, en cherchant de
diverses informations;
Cherchez le plus possible d'informations sur les
personnes suceptibles d'etre rencontrées dans cette
nouvelle experience
Essayez de faire connaissance de ces personnes en
utilisant les medias sociaux, ou meme par un contact
telephonigue.
Trouvez des points communs qui peuvent vous faciliter la

Il S'integrer facilement dans un nouvel entourage

communication durant votre premiere conversation.
Assurez vous que cettes nouvelles personnes vous souhai-
tent le bienvenu entre eux.

Gagnez la confiance de vos nouveaux collegues en leur
parlant de vos realisations, exploits... Attentes et Reves
Faites sentir vos futurs camarades leurs valeur tout en
disant que vous valorisez chague amitié et chaque
relation

Battez la timidité lors de votre premiere rencontre tout en
prenant l'initiative de saluer chacun de ces individus.
Agissez naturellemnt, c'est pas la peine de se deguiser en
personne ideale. Il suffit de parler avec simplicite et sans
egoisme, mais surtout gardez votre valeur; ne la sous-es-
timez pas

Gardez la bonne image chez votre interlocuteur dés
labpreliere minute, car ca a un role primordial dans les
jours qui suivent.

TAHA ABDELJALIL (Social Activist)
Founder & Administrator

of Reach The other Side

IHOLMONA
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ADMETTRE NOS IMPERFECTIONS
EST LE PREMIER PAS POUR LES SURMONTER'!

BADRE RACHEDI
ETUDIANT

otre vie ne peut
aboutir a la perfec-

tion l'une des
causes majeures
qui font que
beaucoup de gens sont

malheureux dans leur vie est
gu’ils cherchent vainement a
atteindre une vie idéale qui ne
souffre aucun manque. Ce
qui est plus grave, clest
gu’on a souvent tendance a
considérer ce qui fait I'objet
de la carence
un élément
déterminateur
basique de
notre bonheur.

Et du moment
aqu’il y'aura
toujours une
quelconque
insuffisance a
combler, on
reste perpétuel-
lement dans la
poursuite du
bonheur, une
quéte infinie
qui n‘aboutit a
rien. La nature de I'Homme
fait qu’il ne peut plus vivre
dans un univers ou tout va
bien, un univers qui ne
présente aucun défi ou
difficulté Etant lui-méme une
part de son propre univers, il
se crée des illusions de
problémes quand il ne les
trouve pas ailleurs. L'étre
inconscient étant un  étre
dénué d’intelligence, les
admet sans aucune géne. |l
faut donc décider d’admettre
vos imperfections qui ne
peuvent étre reformées.
Sinon, elles vous empécher-
ont d’avancer et vous garde-
raient prisonniers de vos
réprimandes et reproches.
L'idéal serait dessayer de
tirer le plaisir de ce gu’on a,
et le ravissement de ce
guon est. Etre heureux ne

veut pas dire forcement avoir
une  vie parfaite. Mais
décider de voir au-dela des
imperfections.

Certains  me répondraient
qu'une telle vision des
choses contribuerait arelégu-
er tout sens de défis et situer-
ait la personne qui l'adopte
dans le camp des losers qui
nont pas de volonté ni
motivation pour confronter

leurs défauts et les corriger.
Je leur rappelle que jai bien
qu’il

mentionné s‘agit de

manqgues irréformables dont
je parlais | Je rajouterais
méme qu'il est parfois juste
d’'abandonner un quelcongue
projet qui requerrait beau-
coup plus defforts et de
temps au profils d'un autre,
qui lui, ne demanderait que
la moitié de temps et efforts,
voir moins, bien que le
premier soit, a nNos yeux,
plus fructueux et profitable
que le deuxieme. Je me
permets de m'offrir comme
exemple illustrant la question
dont je parle, quand jétais
en classes prépas, javais
toujours l'impression que si
je travaillais les  concours
prestigieux, a savoir : les
MINES, CCP, Polytech’, etc.
jaurais les meilleures notes.

Or, je perdais de vue la
considération importante
temps, effort/rentabilité. Ce
n'est que peu apres que je me
suis rendu compte que ce qui
comptait plus était de travail-
ler intelligemment et non pas
durement, une phrase qu'on
entend souvent certes, mais
dont on ne connait la vrai
signification qu’aprés avoir
vécu I'expérience. Je me suis
donc  décidais de changer
d’astuce en donnant plus de
temps & des  exercices

‘moins  étoilés’, mais dont
utilité s'est avéré énorme ;
cela me permettait dune
part de bien fixer les notions
et par la suite attaquer des
exercices plus durs armé
surtout de la confiance qui me
manquait au départ.

Cest donc en décidant
d'admettre mon inaptitude
que je m’en suis débarrassé
en fin de compte étant au
départ quelgu’'un ayant des
idées figées et stéréotypées
qui me faisaient croire que
derriere moi, il yavait une
haute falaise mobile qui me
suivait et que faire pas
arriere n'était possible. Il est a
souligner ici, qu'il existe
deux sortes de gens: ceux
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qui veulent étreles meilleurs
et sont persuadés davoir
les moyens pour I'étre mais
qui ont plus ou moins du
mal a les mettre en ordre
pour batir leur succés d'une
part et ceux qui ont admis
une fois pour toutes leur
déficit et faiblesse et dont
les objectifs les plus prodi-
gieux aux cas ou ils exist-
ent, se situent beaucoup
plus bas que ceux de la
premiere catégorie. Tout ce
gue jai dit ne concerne que
le premier
type. Pour
'autre, il n'est
point question
d’admettre
I'imperfection
car il en est
tout a fait
conscient,
encore
beaucoup plus

qu'il en faut !l
faut se fixer
des objectifs

abordables et
assez faciles a
réaliser.

Vous serez donc rassuré
que vous allez les atteindre.
Cette confiance aura pour
effet de vous débarrasser
du torrent de stresse dont
vous seriez victime au cas
ou vous fixiez des objectifs
plus difficiles. Ceci ne veut
pas dire qu'il faut anéantir
ces derniers, mais seule-
ment les omettre temporaire-
ment en les gardant toujo-
urs fouinés dans votre
tréfonds. Une fois l'objectif
A acquis, ceci vous donnera
plus de volonté, motivation
et bonne orientation afin de
vous faciliter 'acces a votre

objectif B.C.D, jusqu’a
atteindre votre plus haut
objectif !
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L’histoire de la réussite

du Colonel Sanders

e Colonel Sanders est ce

Ifntil vieillard  qguon
retrouve sur toutes

les facades des restaurants
KFC.
Connaissez-vous son histoire ?
C’est un exemple de déter-
mination et de pugnacité
pour beaucoup dentrepre-
neurs.
Histoire du Colonel Sand-
ers
Harland David Sanders est
né a la fin du 19e siecle

dans une famille trés
modeste des Etats-Unis.
Dés lage de 10ans, |l

commenca a travailler. Sa
vie fut ensuite parsemée
d’échecs successifs.

Sa premiere entreprise
vendait des lampes a carbure.

Malheureusement, son
affaire fut vite obsolete
face a la vaste campagne
délectrification lancée sur
tout le territoire américain.
Il se lanca ensuite dans une
carriere de juriste, mais fut
radié de la profession a la
suite d'une bagarre en
pleine audience.

Bien que finalement
disculpé, sa réputation fut
a jamais entachée dans le
milieu... impossible pour lui
de continuer dans cette
voie.

Nouvelleentreprise, le Colo-
nel Sanders décida d'ouvrir
un restaurant pour présent-
er ses talents culinaires,
notamment des spécialités
du Sud des USA : le poulet
frit, de la purée de pommes
de terres, préparés selon sa
propre recette d’aromates

et d’herbes ...

Pour parfaire ses
compétences en gestion, il
effectua huit semaines de
stage a I'Université Cornell.
Par la suite, le gouverneur
du Kentucky lui accorda le
titre honorifigue de « Colo-
nel du Kentucky » pour le
récompenser de sa contri-
bution a la cuisine améric-
aine.

La chance semblait enfin lui
sourire. Sauf que cette fois,
Sanders perdit la majorité
de ses clients a cause de la
construction d’'une
autoroute.

Son entreprise était au
bord de la faillite, il vendit a
perte et pu a peine
rembourser ses dettes.

Abusé, ruiné et abattu, agé
de 66 ans, il devait se
contenter pour survivre
d'un chegue mensuel de
$105, délivré par la sécurité
sociale.

La ou la plupart des gens
auraient pesté contre la
fatalité, la malchance ou
encore contre lacharne-
ment du sort, pour enfin
baisser les bras.

Sanders  décida  dagir
plutdt que de se plaindre.
La naissance de KFC
Décidé a serefaire et conva-
incu par le potentiel de sa
fameuse recette secrete de
poulet frit Sanders décida
de  commercialiser  sa
recette.

Plutét que de vendre sa
recette, il proposa aux
patrons des restaurants
d'utiliser sa recette pour
vendre du poulet frit, et en
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contrepartie, il recevrait
une faible somme par
poulet vendu.

Cette aventure ne fut pas
des plus facile, sa
persévérance fut mise a
rude épreuve :

Il sillonna 'Amérique
pendant deux ans dans sa
vieille voiture, dormant sur
le siege arriere.

Malgré les refus, il s’évertua
a étre toujours trés matinal
et plein denthousiasme
pour partager son idée
avec de nouveaux restaura-
teurs.

Bilan en deux ans, |l
essuya plus de 1009 refus
avant d’entendre le premier
Oui.

Vous avez bien lu,
mille-neuf refus de la part
des restaurateurs.

A votre avis, combien de
personne auraient continué

a persévérer apres 50
refus? aprés 100 refus?
Apres 2007 Apres 5007
Apres 10007

Et wvous qguauriez-vous
fait?

Le Colonel Sanders avait
compris que la seule
maniere déchouer c'est
d’abandonner. Et sonacha-
rnement fini par payer
puisqu’il se retrouva a la
fin des années 50, a la téte
d’'unempire de 400 restau-
rants en franchise.

Au début des années
1960, le « Kentucky Fried
Chicken » commenca
engendrait environ
$300.000 de bénéfices
par an.

En protégeant farouche-
ment sa recette secréte, le
Colonel ne tarda pas a
devenir un septuagénaire
multi-millionnaire.




S’instruire sans se fatiguer pendant les vacances ?!
Le plus grand défi de la saison...

Loubna Mimouni

Eléve ingénierie

« Occupe-toi de quelque
chose intéressante qui
t’aidera aprés ! Au lieu de
ta disponibilité 24h/24h a
ne rien faire d’intéressant
devant la télévision ou
bien devant votre ordina-
teur » Vous vous rappelez
quand nos parents nous
disaient ceci ? La majorité
de nous ont déja entendu
cette réplique si provo-
cante ; Pas vrai ? ...

Alors tous les ans, le méme
probléme se pose : Com-
ment éviter cette attitude
de flemme ? Et comment
s’occuper en juillet et en
aolt ? Deux mois, c'est
long, alors mieux vaut
s'organiser en prévoyant
des activités et des distrac-
tions intéressantes.

Une fois vous étes officielle-
ment déclarés en vacance ;
sincérement il faut profiter
au maximum en faisant
tout ce que vous aviez
envie de faire (sortir entre
potes , plage , voyage , et
méme dormir toute la
journée pour les gens fans
de ce truc la , ect ..)
L’essentiel c’est de se faire
plaisir comme si on se
récompense  pour  Nos
efforts fournis tout au long
de lannée scolaire et
légalement ca se mérite ;
surtout si les résultats sont
trés satisfaisante.

Mais aprés un moment Op
Il faut se calmer un peu et
se donner du temps a
vous-méme non seulement
en s'amusant mais aussi en
se cultivant et en nourris-

sant 'dme et le cerveau en
saisissant cette occasion
du repos estival pour dével-
opper plus soi-méme au
niveau connaissances et
compétences; et la permet-
tez moi chers lecteurs de
partager avec VOus
quelgue petites astuces :

Fixer une heure de réveil
matinale tout au long de
I'été et qu'elle soit ni trosp
tard ni trop tot, juste ques-
tion de se donner un air
organisé méme si vous
n‘avez vraiment pas un truc
a faire cette heure ¢i !

Pl Pratiguer du sport
environ 20 a 30 min par
jour et de préférence le
matin pour se sentir zen .

El consulter votre boite mail
, checker votre facebook ,
twitter ou autres réseaux
sociaux ou sites qui peuvent
vous Fournir des informa-
tions de qualité.

Ca fait toujours du bien
de parler avec quelgu’'un
de cher a nous, alors optez
pour votre quotidien une
petite discussion avec vos

parents, vos fréres, vos
soeurs, vos ami(e)s ou bien
toute personne apte a
vous donnez une bonne
humeur positive .

Faites un planning de
lecture et de bouquinage
et en premier lieu choisis-
sais le theme de vos
lectures ( Romans de
psychologie, de sociologie,
policiers , damour ,
histoires fantaisies , et bien
d’autres ...) , ensuite apres
avoir déterminé votre choix
du theme, passez au choix
d’un ensemble de bouquins
qui vous ont attiré quelgue
part ou chez des amis ou
sur internet . Une fois les
livres choisis, plongez dans
votre lecture soit au bord
de la mér, dans le jardin de
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la maison, dans le jardin
public, finalement vous
étes en vacance rien a
craindre et rien ne vous
stress non plus .

[d Adhérez -vous dans un
club ou dans une associa-
tion « x » selon votre
passion (club d'échecs ,
d’art , théatre , musique,
ou autres ..) afin de bien
orienter vos talents et
s'intégrer dansunenouvel-
le communauté et vivre la

vraie vie culturelle et
sociale .
Désormais les vacances

deviendront un grand
chantier pour marquer une
bonne voie sur le plan
personnel et renforcer une
bonne énergie positive
préte a accueillr une
nouvelle année scolaire en
toute confiance.
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SAVEZ-VOUS PROFITER DE VOS VACANCES ?

MOUNA BENKADDOUR

ETUDIANTE

ous étes surement

entrain de profiter

de vos vacances
scolaires depuis quelques
semaines. Ces vacances
tant attendu qui viennent
ponctuer une

année de dur

longue
labeur et
créer ainsi une coupure
avec le train-train quotidi-
en. Cependant, afin de
pouvoir profiter pleine-
ment de ces derniéres, qui
trés

peuvent s’avérer

longues, un  mMinimum
d’organisation s'impose.

Bien évidemment, la
premiére chose a faire
serait de s'accorder du
temps a soi-méme cariln’y
a rien de plus salvateur.
Préconisez des activités
sportives, penser a visiter
d’endroits  insolites, de
soffrir  des aprés-midi
cocooning, finir ces livres
gue vous avez commencez
un jour, regarder ces DVD
qui ont amassé de la

poussiére sur vos étageres,
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ou tout simplement aller se
prélasser au soleil pour
prendre des couleurs et
rendre les copains(es)
jaloux a la rentrée. Il faut
tout simplement dire non
au farniente afin d’avoir des
histoires passionnante a

raconter a la rentrée.

Subséquemment, c’est au
tour de votre esprit d'étre
nourrit car les vacances
étre un
pour

nouvelles

aussi
privilégié
apprendre de
choses, approfondir
connaissances dans

peuvent
moment

VOS
une
matiére ou tout simple-
ment commencer une
nouvelle langue. Tous les
moyens sont bons pour
faire de son CV un sésame
qui vous ouvrira bien des
portes lors de votre future
Mais comment

vous demanderiez-vous ?

carriere.

budgets
nous

Pour les
conséquents,
trouvons que de nombreus-
es associations vous offre
la possibilité de faire des
voyages linguistiques a
I'étranger. Une occasion en
or pour découvrir de
nouvelles cultures et
pratiquer une langue dans
son vivier naturel. D’ailleurs
pas
d’entendre que « les voyag-
es forment la jeunesse »
parlant

mais a

ne cessons-nous

Toujours en
d’'apprentissage,
budget réduit, il v a les
centres de langues offrent
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des pendant les
vacances scolaires qui vous
permettront  d'apprendre
ou de perfectionner
langues

maniere

cours

certaines

étrangeres  de
subtiles et amusantes. Par
contre, si vous n'avez pas
du tout envie ni de vous
déplacer ni de dépenser
d’argent, internet est votre
ami et plus précisément
Youtube. Vous y trouverez
des vidéos développées
par des podcasteurs qui se
sont mis un point d’hon-

neur de vous apprendre
leurs langues maternelles
en suivant une méthodolo-
gie éprouveée et simple.

En parlant d’'internet, cette
magnifique grotte  d'Ali
Baba vous offre une abon-
dance de ressources qui ne
cesse de se renouveler. Une
possibilité de se cultiver,

d’échanger et de confront-
er ses idées. Cest en effet
la plus grande
médiathéque du monde.
Parmi les bijoux de cette
plateforme, nous
vons ces moteurs de
recherche comme Google
qui se trouve étre nos
meilleurs amis et qui ont
réponse a tout. Un univers
ou VOus pouvez avoir et
pratiquer VOS loisirs,
élargir votre culture
générale, ne plus rater une
miette de [lactualité et

retrou-

découvrir de

nouveaux

outils qui ne peuvent que

vous étre utile.

Toutefois, n'oubliez pas que
vous étes en vacances alors
ne vous infligez pas de
planning intenable et profitez
de ces semaines de repos
pour chambouler VOous
habitudes et casser ainsi la

routine.



_ 1
Ismail Alaoui
Rédacteur et conférencier

es langues sont un
atout important dans
la vie et sur le
marché du travail

en particulier. Etre
bilingue ou trilingue offre
beaucoupplusd’opportu-
nités de carriere et de
développement person-
nel.

Imaginez vous dans un
autre pays avec une autre
langue, autre comporte-
ment et culture, com-
ment allez-vous se com-
porter dans ce pays Si
nous savez pas comment
parler leur langue ?7?

Apprendre une nouvelle
langue vous aidera a
mieux communiguer et
a vous intégrer dans la
communauté que vous

Apprendre une nouvelle langue
pendant I'été, est ce possible ?

rejoignez, Si votre travail
nécessite des contacts
avec des personnes qui
parlent  une langue
etrangére, le fait d'ap-
prendre cette langue
vous permettra de com-
muniquer plus efficace-
ment avec eux. Cela
facilitera également les
processus de vente et de
négociation . La connais-
sance d'une langue
étrangére augmente
également vos chances
de trouver un nouvel
emploi, d'étre promu,
d'étre candidat pour un

séjour a I'étranger ou de

faire des voyages a
I'étranger.
Si la la littérature, la

poésie, les films, la télévi-
sion, la musigue ou d'au-

tres aspects culturels
d'un certain pays vous
intéressent, En

apprenant cette langue
VOUS aurez une meilleure
compréhension de ces
cultures. Beaucoup de
gens sont deéja multi-
lingues, et pratiguement
tout le monde pourrait
I'étre, il faut juste de la
motivation et de |a
pratique car pour
apprendre une langue, il
faut la pratiquer, Vous
pouvez chercher des
gens qui veulent appren-
dre la méme langue et
VOUsS commencez a se
rencontrer pour échang-
er et parler la langue en
question .

L'anglais par exemple
est une langue trés
importante car c'est la
langue gue le monde a
choisi pour la communi-
cation internationale, ainsi
c'est une langue officielle
dans au moins 75 pays et
pour plus de 2 milliards de
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personnes et il y environ
plus de 750 millions de
personnes parlent anglais

en tant que langue
étrangere et selon des
statistiques, Une personne
sur quatre sur terre a au
moins des compétences
de base en anglais. La
demande augmente
chez les trois quarts
restants donc  cC'est
langue gu'on doit absolu-

ment maitriser .

Enfin, La diversité des
languespermet!'épanou-
issement de diverses
cultures et de faire
progresser la connais-
sance humaine.
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ALAKHAAYT Al Akhawayn University in Ifrane

Les leaders de demain
se forment a I'Université Al Akhawayn...

BOURSES
DISPONIBLES

POUR LES ETUDIANTS BRILLANTS

www.aui.ma/admissions

aiflicals
phhan €€

Issu d'un milieu trés modeste de la ville de
Tata et d'un systéme publique qui n‘encourage
généralement pas le sens de leadership

dans le cursus académique ou les activités
extracurriculaires, j'ai trouvé I'Université

Al Akhawayn différente et j'ai décidé d'y
poursuivre mes études supérieures.

Le travail au campus a mi-temps et mes
activités au sein de clubs et publications
estudiantines m'ont permis d’améliorer mes
compétences en communication et gestion,
mon style a I'écrit et mon implication dans la
communauté dont je faisais partie.

A I'Université Al Akhawayn j'ai pu me
développer sur le plan professionnel et
personnel. Al Akhawayn m’a donné les moyens
de réussir ma vie et de changer pour le mieux.

Aomar Boum (Promotion 1998),
Anthropologue Socio-Culturel

Professeur Assistant a la Faculté des Etudes du Moyen-Orient et du
Nord-Afrique et des Etudes religieuses, et au Centre des Etudes Juives
University of Arizona, Tucson, USA
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